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Resumo

Este ensaio pretende contribuir na discussao e reflexao sobre a humanizagao
como um principio para incorporar espagos inclusivos e de qualidade na
educagao na Costa Rica. Por esta razao, compila uma série de reflexdes ex-
postas por varios autores sobre as implicagdes do conceito de inclusao em
areas como a educagao, a esfera sociocultural, bem como as questdes socioe-
condmicas e politicas. Ele também aborda aspectos que reforcam a exclusao
de pessoas com diferentes condi¢gdes. Dai o autor destaca as habilidades e
os direitos de todas as pessoas para acessar e participar com igualdade em
servicos educacionais regulares e de qualidade, destacando a visdo de inte-
gragao por inclusao.
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Introduccion

El concepto de inclusiébn no tiene su origen en la
educacion, segun Quiceno (2011) citado por Leal y
Urbina (2014, p. 15), dicho concepto es introducido
a partir de 1990 por economistas, especialistas en
politica internacional y por funcionarios de oficinas
internacionales de organizaciones como la UNESCO,
Estados

Iberoamericanos (OEI) y el Banco Mundial, entre otros.

la  Organizacion Internacional de los
La transicion al ambito educativo se da por medio de
movimientos socioculturales como la educacion del
otro y la necesidad de ser incluido para gozar de este
derecho. Este es un acontecimiento que se concreta
en la década de 1980 por parte de la UNESCO vy las
politicas educativas mundiales. De esta forma, la
inclusidon poco a poco adquiere énfasis en los espacios

pedagogicos.

Aunado a lo anterior, parafraseando a Infante (2010,
p. 288), histoéricamente la inclusion educativa, su
concepto y su practica, en espacios educativos inicia
a principios de 1980 en los Estados Unidos y en
Europa, como una propuesta centrada en las personas
con discapacidad. No obstante, en los ultimos afios
se ha planteado un nuevo reto que consiste en que la
educacion sea accesible a todas las personas como un

elemento inclusivo y promotor de la calidad educativa.

La inclusiéon de todas las personas en espacios
socioeducativos en los ultimos afios se ha convertido
en un aspecto importante en Latinoamérica. Se
ha visibilizado en ambitos como politicas publicas
y acciones gubernamentales, porque le permite al
individuo formarse y desenvolverse en la sociedad
al poder gozar de sus derechos fundamentales y ser
respetado independientemente de sus condiciones. Sin

embargo, la inclusion no se limita a la educacioén, sino

que contempla y analiza situaciones socioecondémicas
y politicas como la exclusion, derechos humanos,
diversidad y cultura (Infante, 2010, p. 288).

Los organismos internacionales como la UNESCO
(2005), segtin Infante (2010, p. 288-289), han enfatizado
que la inclusion educativa deberia sustentarse en los
derechos humanos, donde el acceso y la participacion
a una educacion de calidad es imperativo. Por ende, el
propdsito en este ensayo en abordar la conceptualizacion
y practica de la educacion inclusiva en la sociedad
costarricense y brindar aportes que promuevan un
acercamiento al tema. El objetivo es suscitar una
construccion y perspectiva diferente sobre la tematica
a partir de lo expuesto por diversos autores. Para ello,
se recurre a tejer cuidadosamente cada idea presentada
intentando producir un escrito que desarrolle el tema
de forma holista; es decir, que abarque el ambito social,

educativo, econdémico y politico.

Este ensayo se desarrolla en tres apartados que son:
aspecto sociocultural, aspecto educativo y, por tltimo,
aspecto socioecondémico y politico, con el fin de
ampliar la vision inclusiva a estos sectores. Ademas,
se exponen consideraciones finales de dichos autores
y la conclusion general de la autora de este ensayo.
Asimismo, se pretende de forma reflexiva relevar
la visién actual que actualmente se tiene acerca de
las personas con discapacidad por una mds humana
como principio para lograr una educacién inclusiva
y, por tanto, de calidad. Se espera lograr que toda
la informacion recopilada le despierte al lector su

capacidad de critica, reflexion y de comentario.
Aspecto sociocultural

En este apartado se pretende desarrollar elementos

sociales y culturales presentes en el contexto
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costarricense y que han obstaculizado avanzar en el
desarrollo de una educacion inclusiva, humanista y
participativa con fines de calidad. Entro los mismos
es posible citar los prejuicios, los estereotipos y la
discriminacién. Para el desarrollo de este aspecto
sociocultural la autora toma como referencia las ideas
expuestas por Gonzalez y Leal (2009), quienes abordan
las principales limitaciones que enfrentan las personas

con discapacidad en Costa Rica.

Pese a que se intenta promover el respeto, en ocasiones
se contintia delimitando la participacion social de las
personas con discapacidad debido a prejuicios; por
ejemplo, se les ha considerado dependientes, enfermas
y anormales. Esto ocasiona que sean excluidas ya que
se ha creido que deben estar con personas semejantes a
ellos. Segiin Gonzélez y Leal (2009), muchos piensan
que por nacimiento, enfermedad, accidente o destino
estan reducidas a una condicion humana que significa
un sufrimiento de por vida; el prejuicio nos dice que
lo mejor seria que la naturaleza se deplore y su vida
sea corta. Lo anterior, segiin estas autoras, muestra
uno de los paradigmas mas erroneos y llenos de
inopia porque se limita a ver una persona privada de
algunos beneficios, no a un individuo con las mismas
capacidades, fortalezas y necesidades de amor, cuidado
y oportunidades para desarrollarse plenamente,
educarse, independizarse y tener una vida en igualdad
de condiciones, como corresponde (Gonzélez y Leal,
2009, p. 115).

Lo anterior refleja que detras de cada creencia o actitud
despectiva se han reforzado valoraciones errdneas en
torno a las personas con discapacidad fisica y cognitiva,
de ahi que sea dificil cambiar la forma de pensar y lograr
visualizar a un ser humano con deberes y derechos.

Por otra parte, pese a que en Costa Rica hay esfuerzos

legislativos pareciera que éstos no son suficientes. Por
ende, la puesta en practica de la Ley 7600 no garantiza
un cambio inmediato en las creencias sociales de los
costarricenses que excluyen a las personas con algiin
tipo de discapacidad, debido a prejuicios que son
construcciones del imaginario social respecto de una
tematica en donde prevalece la desinformacion. Dicho
en otras palabras, son actitudes, juicios y creencias
negativas que se manifiestan en relacién con un grupo
social, y que se basan en informacion errénea (Gonzalez
y Leal, 2009, p. 116, 114).

Cabe agregar que los estereotipos también influyen
en la percepcidon que se tiene hacia las personas con
discapacidad o sin ella. Mackie (1973) citado por
Gonzilez y Leal (2009), define los estereotipos como
“[...] creencias populares sobre los atributos que
caracterizan a un grupo social y sobre quienes existe
un acuerdo basico” (p. 114). Asimismo, Tajfel (1984)
citado por Gonzalez y Leal (2009, p. 115), menciona
que la funcién de los estereotipos es responder a
necesidades sociales y vislumbrar al ser humano
de forma simplificada y ordenada. Por lo tanto, se
establecen categorizaciones y generalizaciones que
reducen el andlisis, y por esta razon se limita pensar
y realizar criterios, sino que comodamente se asimilan
las creencias establecidas y se reproducen estos

estereotipos.

En otras palabras, para la autora de este ensayo los
estereotipos reducen a las personas, las etiquetan y las
separan de los grupos establecidos como socialmente
aceptables. Estas etiquetas y el hecho de pertenecer
a determinado grupo social significan colocar en las
personas caracteristicas propias o tipicas de dicho
grupo, lo que genera un prejuicio hacia ellas y, a su

vez, se promueven actitudes discriminatorias.
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Segun Leon Rubio (1996) citado en Gonzalez y Leal
(2009, p. 114), la discriminaciéon es una conducta
desigual en el trato concedido a una persona por el hecho
de pertenecer a un grupo social y sobre el cual existe
un prejuicio. Por su parte, Rodriguez (2006) citado por
Conde (2014), indica que “[...] ladiscriminacién es toda
aquella distincion, sin causa racionalmente justificable,
que causa un dafio o perjuicio a una persona o grupo de

personas en la esfera de su dignidad” (p. 4).

Interpretando las citas anteriores, la discriminacion
es un dafio ocasionado de forma injustificada a la
dignidad de los individuos, excluyéndolos por sus
caracteristicas propias distintas a las de un grupo

catalogado socialmente aceptable.

Cabe destacar que, segin Gonzalez y Leal (2009),
se han implicado a las personas con discapacidad
en el Paradigma Tradicional, el Paradigma de
Rehabilitacion y el Paradigma de Vida Independiente.
Estos paradigmas, considerando los aportes de Thomas
Samuel Kuhn, se pueden definir como aquello que
comparten los miembros de una comunidad cientifica
en particular (Contreras, 2004, p. 44). Parafraseando
a Gonzélez y Leal (2009, p. 117), se conceptualiza
paradigma como un modelo aceptado socialmente
para entender los fenomenos que en ella ocurren,
interviniendo, especificando 'y delimitando la
percepcion social al punto que se termina creyendo
en una verdad establecida, que descalifica las demas

opciones.

Los primeros paradigmas en que se han implicado a
las personas con discapacidad, retomando a Gonzalez y
Leal (2009, p. 117-119), es el tradicional que desaparece
dando paso al paradigma de rehabilitacion. Este plantea
a la persona con discapacidad como un problema

para la sociedad y con la rehabilitacion sugiere la

intervencion de especialistas que atienden al paciente
mediante asistencia médica, psicoldgica y social para
que pueda salir adelante. Este modelo visualiza a las
personas con discapacidad como incapaces de decidir
por si mismas. Lo mismo ocurre con las escuelas de
Ensefianza Especial que delimitan el mundo dandoles
experiencias cerradas en relacion con todo lo que

acontece fuera de esas paredes.

Por esta razon, a partir de 1970 surge el nuevo
paradigma de vida independiente y las personas con
discapacidad se organizan para cambiar la percepcion de
discapacidad, promueven la independencia, el derecho
y la calidad de vida. Por tanto, prevalece el reto de
lograr concebir a la persona con discapacidad como un
ser biopsicosociocultural que constantemente acoge y
aprovecha los estimulos del entorno para transformarse
en agente de cambio de su propia realidad, ya que tiene
toda la capacidad de decidir para mejorar su calidad de

vida.

En resumen, los estereotipos, los prejuicios, la
discriminaciéon y los paradigmas erroneos deben
desaparecer de la sociedad costarricense si
verdaderamente se desea asumir el reto de hacer una
realidad la educacion inclusiva y humanista. Esto no
solamente beneficiaria a las personas con discapacidad,
sino a las personas en general al construir una sociedad

mas justa y solidaria, capaz de aceptar la diversidad.
Aspecto educativo

Este aspecto es sustancial en el desarrollo del tema,
porque el propdsito inicial es exponer de forma
introspectiva una aproximacion al concepto de inclusion
y la humanizacion educativa como principio de calidad.
Seguidamente, desde la perspectiva de los derechos y

el desarrollo humano, se realizara una critica reflexiva
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al sistema educativo costarricense actual con el fin de

dar aportes para la discusion y mejora.

El derecho a la educacion exige garantizar que todas
las personas tengan acceso a una educacién humanista
y de calidad. Para Echeita y Duk (2008), la inclusion
educativa es un requisito del derecho a la educacion y
el pleno ejercicio de este derecho implica la superacion
de toda forma de discriminacion y exclusion. Por
tanto, se puede decir que avanzar hacia la inclusion
supone reducir las barreras que impiden el acceso y
la participacion. Para estos autores las instituciones
educativas de calidad por definicion deberian ser
humanistas, inclusivas y tener énfasis en acoger a
todas las personas y dar respuesta a la diversidad de
necesidades educativas y caracteristicas que estas

presentan.

Si Costa Rica pretende promover la incorporacion
de espacios educativos inclusivos a nivel nacional
que garanticen el derecho a la educacion de calidad,
se deberia iniciar por una revision de los contenidos
en los planes de estudio universitarios, ya que segun
Infante (2010) “[...] la formacién de profesionales de
la educacién es uno de los componentes primordiales
[...]” (p. 293). Es decir, la inclusiéon deberia iniciar
en las universidades. Los docentes deberian formarse
para ofrecer a sus discentes una atencion inclusiva y
humanista que considere sus necesidades e intereses
fortaleciendo su desarrollo integral y desenvolvimiento

en la sociedad.

Los quehaceres pedagogicos de los profesionales en
educacion estan saturados por revisiones de examenes,
asignaciones, tramites burocraticos, administrativos,
entre otras funciones aunadas al trabajo en los espacios
educativos. Por esta razon la actualizacion y formacion

de los docentes en temas de inclusion queda desdefiada;

es decir, a los profesionales en educacion se les dificulta
dedicar el tiempo necesario para evaluar o recapacitar
sobre los procesos educativos y cuestionarse qué
deseamos como sociedad en el futuro (Gonzalez y Leal,
2009, p. 119). Por tanto, es preciso que cada educador
retome su practica pedagogica reflexivamente con sus
respectivos cuestionamientos, con el fin de contribuir
en el proceso de ensefianza y aprendizaje humanista
e inclusivo, que considere el desarrollo humano y
la participacion de la infancia en conjunto con sus
familias y comunidad, para que se valore y respete las

diferencias y los derechos de cada persona.

Para continuar con el abordaje del tema expuesto es
necesaria una proximidad a los conceptos de inclusion
y humanismo, los cuales se definen a continuacion.

Refiriéndose a la inclusion, Soto (2003) alude que:

La inclusion debe ser concebida, ademas,
como una organizacion politica de la
sociedad civil en la lucha por la inclusion
de los colectivos minoritarios, cuya via
de acceso mas importante es el acceso a
la educacion, aunque no la unica. Por lo
tanto, la integracion educativa y escolar
estan relacionadas con la inclusion a
la educacion basica regular de todas
las personas independientemente de sus
condiciones; de esta manera, la decision
de si las personas se ven involucrados
en procesos de intervencion o accion
correctiva, o participan de un modelo
educativo, corresponde a la familia y la
sociedad a la cual pertenecen, y no es
tarea de los expertos, sean estos técnicos,
cientificos o profesionales, como se ha
querido asumir (p. 7).

Es decir, que la inclusion va mas allda del ambito
educativo; es para todas las personas sin importar las

condiciones fisicas, cognitivas y socioecondmicas que
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presenten. Ademas, da preeminencia a la participacion
familiar en la toma de decisiones con respecto a la

intervencion en los modelos pedagogicos.

Por otra parte, el humanismo, segun los aportes de
Ledn (1998, p. 13-14), es concebido como el estudio
de la naturaleza humana o de los contenidos que le
interesan a la humanidad. En este sentido, el modelo
humanistico se concibe como un enfoque filoséfico-
educativo y psicoldgico que concentra su atencion en
la persona como totalidad y en su entorno, haciendo
de estos su eje central. El enfoque humanistico toma
componentes de diferentes corrientes para promover
una idea central: el desarrollo de la persona. Dicho
esto, se puede considerar que continta siendo un reto
desarrollar un proceso de humanizacion en los espacios
formativos, con el fin de lograr una educacion inclusiva
de calidad que respete el desarrollo humano de cada

infante, asi como sus derechos fundamentales.

Es importante mencionar que Gonzalez y Leal (2009,
p. 120) consideran que el desarrollo en el conocimiento
de diferentes areas ha dado aportes para promover
la humanizacion en los ambientes educativos, la
integracion y la inclusion social. Empero, pese al
desarrollo en el conocimiento y los nuevos conceptos
inclusivos que han incursionado en el area pedagdgica,
en Costa Rica ain se cuenta con adecuaciones
curriculares como los medios por los cuales adaptar la
respuesta educativa a las necesidades individuales de
los estudiantes, con el fin de garantizarles el acceso a
la educacion, dada la gran diversidad de caracteristicas
que presentan en el aspecto cognitivo, fisico, cultural y

social, entre otros.

Con respecto a lo anterior, en el sector educativo no
deberian existir recetas sino informacién general

que los docentes, en su responsabilidad de formar

personas humanistas, puedan utilizar para atender las
situaciones particulares y brindarles la mejor respuesta,
para promover asi la permanencia de todas las
personas que presenten dificultades o discapacidades
en el sistema educativo regular. Los docentes deben
tener presente la tarea de brindar el apoyo requerido
para que el infante pueda potenciar sus habilidades y
desarrollarse, independientemente de sus condiciones.
Pero lamentablemente muchos docentes se apegan al
cumplimiento del programa establecido con estrategias
de ensefianza que se ajustan mas a la didéctica habitual,
sin detenerse a reflexionar sobre la atencion diferente
que un estudiante puede precisar (Gonzélez y Leal,
2009, p. 120-121).

Asi las cosas, si se pretende promover un sistema
educativo inclusivo y humanista se deberia empezar
por reducir las practicas educativas integradoras, como
las adecuaciones curriculares, ya que estas pueden
condicionar o etiquetar al estudiantado. Esto significa
que las necesidades e intereses de los estudiantes
son diferentes; ante esto, el docente debe plantear
en los ambientes pedagodgicos un proceso formativo
que aborde esas diferencias, sin excluir, condicionar
o minimizar. Por ende, se propone dejar de lado la

integracion para abrir paso a la inclusion.

A partir de 1996, con la aprobacion de la Ley 7600
“Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad” en Costa Rica, se pretende dar a la
poblacion instrumentos necesarios para que puedan
persistir en su lucha por los derechos a estudiar en
la mejor opcion que se ajuste a sus necesidades,
capacidades e intereses. Pero la exclusion contintia
presente y se dificulta el acceso a otras modalidades
educativas no contempladas dentro de la modalidad

segregadora de la Educacion Especial. Ante esto, la
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exclusion educativa puede causar a su vez la futura
exclusion en otros espacios de desarrollo individual y
colectivo (Navarrete, 1999, p. 155).

Laexclusion educativa puede considerarse un fendmeno
social basado en la descalificacion que restringe a las
personas de participar, al existir limitaciones de acceso
a los centros educativos y deficiente calidad en la
atencion recibida cuando ingresan a las aulas regulares.
Ante esto, se debe recordar que la educacion es un
derecho humano fundamental para todos, es un proceso
que orienta a los miembros de una sociedad, asegura
la preservacion de la cultura nacional y los valores
(Navarrete, 1999, p. 158).

De acuerdo con lo anterior, es preciso evocar como la
Educacion Especial cred un subsistema segregado del
que se puede extraer el mensaje de que los estudiantes
con discapacidades, debido a la especializacion que
requerian para ser atendidos, no se ajustaban en el
sistema ordinario de la educacion (Delgado, 2007, p.
53).

Un aspecto que obstaculiza la educacion inclusiva
y puede contribuir a la exclusion en Costa Rica es la
brecha entre la educacion publica y privada que se
marca por el acceso a servicios y condiciones basicas
para el desarrollo de una propuesta educativa de calidad.
Esto porque el Estado no provee los recursos minimos
para hacer frente a las necesidades pedagogicas y la
familia tiene que suplirlas, lo cual se hace dificil en
sectores de bajos recursos economicos. En efecto, para
que los estudiantes con discapacidad reciban atencioén
en igualdad de oportunidades es necesario el acceso a

los servicios educativos (Navarrete, 1999, p. 162).

Lo anterior muestra un Estado y sistema educativo

con debilidades que afectan su eficiencia como medio

de ascenso social que mejora la calidad de vida
de los habitantes en un marco de equiparacion de
oportunidades. Por otra parte, la ley 7600 pretende que
los estudiantes con discapacidad, antes destinados a
modalidades de Educacién Especial, puedan estudiar
y construir su aprendizaje en ambientes regulares.
Sin embargo, este proceso de “integracion” presento
dificultades ya que dichos servicios no estdn en
capacidad de darles una atencion de calidad. El acceso
de estudiantes con discapacidades fisicas y cognitivas
a los espacios educativos regulares los vuelve parte de
la mision de la educacion regular, es un desafio para la
formacion inclusiva y los docentes (Navarrete, 1999,
p. 165).

Este ensayo permite proponer que las “necesidades
educativas especiales” no sean entendidas como
discapacidad, debido a que las personas con estas
necesidades especiales pueden ver limitado su
aprendizaje por diferentes circunstancias externas
o internas, sin necesidad de que haya trastornos,
sindromes o barreras fisicas y cognitivas. Es decir,
existen estudiantes que presentan dificultades en su
aprendizaje derivadas de su historia sociofamiliar o de
experiencias educativas anteriores (Navarrete, 1999, p.

164).

Por esto, la autora de este ensayo propone que el término
“Necesidades Educativas Especiales” se considere
como “Condiciones diferentes”. Esto significa que al
referirse a una persona con discapacidad que necesite
una atencion especial o individualizada, sea considerada
como una persona que posee una condicion diferente,
recordando que todos somos seres unicos, especiales,
diferentes e irrepetibles. Esta propuesta podria
minimizar la exclusion y las etiquetas sociales, al abrir
paso a la valoracion de la diversidad y diferencias de

las personas.
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Otro punto importante de mencionar en este apartado
son los modelos conceptuales desde los cuales se
atiende a las personas con condiciones diferentes en las
escuelas y colegios. En este sentido, Richmond (2009,
p. 86-87) en su articulo “El camino de la inclusion de
personas connecesidades educativas especiales en Costa
Rica: Aportes para la discusion”, sefiala expresiones
manifestadas por docentes y directores: “Pobrecito, a
este chiquito hay que ayudarlo”, esta expresion tiene
su base en el modelo de rehabilitacion. Otra expresion
utilizada por un director es, “Se debe recuperar a todos
los estudiantes que se encuentran académicamente
enfermos”, que denota que este director considera la
discapacidad como una enfermedad. De igual forma,
docentes con Licenciaturas en Educacion Especial
expresan: “Los de aula abierta son como chapulincitos”.
Tales afirmaciones ponen en duda si el personal docente
de Educacion Especial trabaja desde la diversidad y

para la inclusion educativa.

Los casos anteriores resultan oportunos de mencionar
e implican uno de los principales obstaculos en el
propoésito de generar un cambio de paradigma en las
personas, dejando de lado los prejuicios, estereotipos
y discriminacion para abrir paso a la humanizacion,
el respeto e inclusion social y educativa. Por tanto, se
insta a los docentes a reflexionar sobre la forma en que
se expresan de las personas con condiciones diferentes
y acerca de las metodologias o estrategias didécticas
que emplean en los espacios pedagodgicos para permitir
y facilitar a los educandos el derecho de construir y

aprender de manera inclusiva.
Aspecto socioeconémico y politico

En este apartado se realizara un abordaje a la pobreza
y desigualdad de oportunidades que trae consigo la

exclusion educativa, ademas de un analisis critico

y deliberado de como el sistema socioecondomico y
politico que prevalece en Costa Rica influye y origina

cambios en la sociedad costarricense.

Los econdmicos

estudiantes deserten del sistema educativo, a pesar

bajos recursos provocan que
de que se garantiza la educacion como un derecho
fundamental. Muchos educandos dejan sus estudios
para ir a trabajar y aportar dinero a su familia, lo que
causa la interrupcion de su formacion académica y
crea al mismo tiempo el llamado “circulo de pobreza”.
En ocasiones, las personas con escasos ingresos
econdmicos no cuentan con los recursos sociales ni
culturales para superar su “pobreza”, lo que trae consigo
exclusion y desesperacion manifestada en posibles
comportamientos destructivos como el “vandalismo”.
Por este motivo, la superacion de la “pobreza” contintia
siendo el principal objetivo de las autoridades estatales
y de la educacion, porque esta es considerada como
el principal precedente de exclusion social (Delgado,
2007, p. 47, 56).

Ante la situacion planteada, se puede decir que las
desigualdades socioecondémicas y la exclusion estan
asociadas a los bajos recursos econdémicos, bajos
indicadores de salud y educacion, a las pocas y
desiguales oportunidades, al agotamiento de recursos
naturales, la migracion forzada, la falta de acceso al
conocimiento y a la informacion sobre sus derechos
(Delgado,2007,p.47). Enestamismalinea, el fendomeno
de la desigualdad es el contexto para la discriminacion.
A mayor desigualdad en la distribucion de los bienes
materiales y culturales de una sociedad, mas vulnerable
sera esta ante el fenomeno de la discriminacion (Conde,
2014, p. 8).

En relacion con lo anterior, Campabadal (2008)

citada por Richmond (2009, p. 85), indica que las
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desigualdades que genera el actual sistema social se
sostienen por una formula simbdlica donde ser diferente
es igual a ser inferior o peligroso. Todo esto trae
discriminacién como consecuencia de la desigualdad;
por lo tanto, es importante tomar en cuenta el origen
de la discriminacion desde el aspecto socioecondmico
y politico. Parafraseando a Conde (2014, p. 6), estas

causas son:

o Un sector o grupo de la poblacion
acapara los bienes materiales y monopoliza el
poder de definir y nombrar la realidad, lo que les

permite determinar lo normal y lo correcto.

. La colonizacién psicologica de los
grupos oprimidos, quienes son incapaces de
identificar la opresion que se ejerce contra ellos
y, por lo tanto, estdn imposibilitados de oponer

resistencia a ella.

o La minusvaloracién, el desprecio y el
silenciamiento de la cultura, el lenguaje, y la
historia de los grupos oprimidos es provocada
mediante la exaltacion e imposicion de la cultura
de los grupos o sectores dominantes y poderosos

de la poblacion.

Es evidente, entonces, que se requiere un sistema
educativo que contintie avanzando en el desarrollo de
entornos que promuevan la realidad de la educacion
para todos respetando la diversidad social originada
por factores economicos, culturales, geogréficos y
religiosos, entre otros, y, sobre todo, que incluya y no
excluya; que respete y no discrimine; que promueva la
construccion de una sociedad cooperativa, que no tome

los bienes materiales ajenos oprimiendo a los demas.

Seguidamente, y no menos importante, es el

aspecto politico y econdmico que ejerce influencia

en la educacion. En este sentido, en el proceso de
globalizacion, Costa Rica va perdiendo su capacidad
de dirigir y, al ser una economia dependiente, sigue
condiciones impuestas por organismos internacionales.
Al mismo tiempo, este proceso de globalizacion
es liderado por corporaciones transnacionales que
impulsan politicas econdmicas hegemonicas que
operan en América Latina e implican reformas
educativas, las cuales reproducen el sistema y lo hacen
global, al preparar los trabajadores que necesitan las
grandes empresas y que representan la mano de obra
barata calificada (Delgado, 2007, p. 47).

Aunado a lo anterior, Garcia (2007) citado por
Richmond (2009, p. 84), concuerda con esto y considera
que la globalizacion no solo homogeniza e integra a las
culturas; también genera procesos de estratificacion,
segregacion y exclusion. Esto es contrario a la inclusion.
Asimismo, imposibilita los procesos de humanizacion

en la educacion como parte importante de la sociedad.

En referencia a la sociedad costarricense, parafraseando
a Richmond (2009, p. 83-89), se reconocen tres
obstaculos para una mejor calidad de vida y es
recurrente una actitud indiferente ante los mismos.
El primer obstaculo es una ideologia social basada
en un sistema capitalista neoliberal, que impera y
se caracteriza por la busqueda de fines mercantiles
que benefician directamente a una determinada clase
social. La mayoria de grupos sociales han considerado
que el sistema es inevitable y se debe aceptar sin
ser cuestionado. Desde la logica de este sistema, es
necesario desarrollar en las personas que no pertenecen
a la clase social privilegiada las actitudes de sumision,
conformismo y represion para que no se lleven a cabo
cuestionamientos acerca del por qué y el como de su

existencia.
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Esta ideologia pareciera que permea el sistema
educativo y contribuye a la formacion de mano de
obra barata, al restringir las capacidades de analizar,
criticar y denunciar las acciones de irrespeto hacia
los derechos. Todo esto se realiza por medio de un
curriculo oculto que expulsa a quienes no se adaptan.
Desde esta perspectiva, las personas con discapacidad
“no son ajustables” al sistema, el cual las desprestigia
mediante la lastima, prejuicios y estereotipos, y las
aisla en programas segregados como Aulas Integradas y
centros de Educacion Especial, porque se les considera

poco competitivos y rentables en términos econémicos.

Un segundo obstaculo es el desarrollo de proyectos con
poca planificacion, seguimiento y sistematizacion. Esto
se encuentra relacionado con el sistema capitalista que
es inoperante, desactualizado, burocratico y negligente.
Por ultimo, el tercer obstaculo hace referencia a la
formacion profesional de los docentes, en especifico
los de Educacion Especial, debido a que si una
persona decide estudiar esta carrera la reaccion social
generalmente alude a considerarla como “buena”,
porque opto por trabajar con personas “discapacitadas”
y esta vision se ubica en el paradigma de rehabilitacion,
ya que expresa un sentimiento de lastima hacia esa

poblacion.

Estos obstaculos, mencionados por Richmond (2009),
muestran que nuestro pais es deficiente en politica,
valores sociales, economia y educacién, porque la
politica influenciada por un sistema capitalista ejerce
un paradigma de sumision que irrespeta los derechos
humanos e impide la independencia y democracia. Al
mismo tiempo, que el sistema educativo reproduce
esos paradigmas, y forma ciudadanos mediocres en
las clases sociales menos privilegiadas, a la vez que
excluye indirectamente a las personas con condiciones

diferentes.

Ante esta realidad, es preciso un enfoque educativo
fundamentado en la valoracion de la diversidad como
elemento enriquecedor del proceso educativo, como
consecuencia favorecedora del desarrollo humano.
También, se propone una educacion inclusiva que
implique que todos los nifios y nifias aprendan juntos,
independientemente de sus realidades personales,
sociales, culturales, econdmicas y religiosas. Se
plantea asi una escuela que no impone requisitos
de entrada ni mecanismos de seleccién o algun tipo
de discriminacion, para que se hagan efectivos los
derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades

y a la participacion (Delgado, 2007, p. 51).

Igualmente, en relacion con lo anteriormente expuesto,

Soto (2003), apunta que:

La inclusion debe verse como una
interaccion que se genera en el respeto
hacia las diferencias individuales y las
condiciones de participacion desde una
perspectiva de igualdad y equiparacion de
oportunidades sociales, cualesquiera que
sean los valores culturales, la raza, el sexo,
la edad y “la condicion” de la persona o

grupo de personas [ ...] (p. 6).

Dicho lo anterior, en este ensayo se define la inclusion
como un aspecto socioeducativo y politico que permite
que las personas diferentes sean respetadas e incluidas
en una sociedad participativa, solidaria y justa. Ser
personas inclusivas parte del principio del respeto,
es luchar para vivir en armonia sin discriminar a los
demas; igualmente, es cooperar en quipo para la sana

convivencia y fomento de valores.

Por su parte, Delors (1996) citado por Delgado (2007,
p. 51), apunta a que el desarrollo del bienestar humano
tiene como finalidad una mejor calidad de vida en

salud, medio ambiente, alimentacion, agua potable,
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educacion y nutricidon. Precisamente, este es el nivel
que el sistema educativo debe lograr para ser eficaz.
De esto se desprende que el papel de la educacion es
de propiciar la capacidad de asegurar la igualdad de
oportunidades a todas las personas, y garantizar una
formacion, desarrollo y progreso humano y social a

partir de una gestion educativa que atiende la diversidad.

Cabe agregar que es necesario cuestionar, criticar,
proponer y reflexionar para cambiar y renovar
(Richmond, 2009, p. 90). Dicho de otro modo, para
mejorar se necesita salir del conformismo y hacer serios
analisis retrospectivos e introspectivos en busqueda
de pericias que ayuden a guiar la labor educativa por

sendas inclusivas, humanistas y, por tanto, de calidad.

Otro aspecto ineludible, es realizar una revision a los
planes de estudio universitarios con el fin de verificar la
formacion de los docentes. En el campo de la educacion
inclusiva se les podria ayudar a revisar estereotipos,
prejuicios o paradigmas sobre las personas con
discapacidad. Richmond (2009, p. 90), refiriéndose al
tema, expone que es necesario que las universidades
determinen si los contenidos de los curriculos son
adecuados, contienen flexibilidad, son adaptados a la
realidad, generadores de conocimientos y habilidades,
de tal forma, que permita a los futuros docentes estar
capacitados para abordar la diversidad presente en la

nifnez.

Esta situacion adquiere la necesidad de plantear una
Pedagogia de la Igualdad, al respecto Conde (2014),

afirma lo siguiente:

[...] la respuesta educativa a las profundas
desigualdades sociales que perpetuan el
trato diferenciado al ser humano en las
sociedades divididas en clases, de acuerdo
a su poder adquisitivo, a su acumulacion de

capital u otras sinrazones de tipo simbolico
v moral. Es la respuesta indignada a
toda forma de discriminacion por causas
irracionales y, al mismo tiempo, es la
respuesta esperanzada en la construccion
de un mundo mas justo e igualitario desde
su ambito de accion: la praxis pedagogica
(p. 2).

Es decir, la Pedagogia de la Igualdad propone visualizar
al ser humano de forma integral, sin clases sociales
producto de una distribucion desigual de la riqueza, sin
exclusiones y con un acceso a la educacion en igualdad
de condiciones y oportunidades para todas las personas.
Asimismo, concibe a la educacion como un medio
creativo, humanista y transformador para construir una

sociedad mas justa.

Desde la perspectiva de la Pedagogia de la Igualdad, la
disposicion de la desigualdad y discriminacion social
es la base para promover la liberacion del ser humano
a partir de una labor educativa y creativa, que concibe
la escuela como un espacio sistematico, planificado
y coherente de ensefianza y aprendizaje, en el cual la
educacion se entiende como un proceso de construccion
de oportunidades y transformaciéon de las condiciones
que niegan la dignidad del ser humano, y permite erigir
una sociedad libre, solidaria y justa (Conde, 2014, pp.
17-18).

Antes de concluir, se sefiala a Gentili (2011), citado por
Conde (2014), que afirma la relevancia democratica
de la educacion porque constituye un bien que abre,
construye, potencia y afirma otros derechos, al analizar
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en

materia educativa:

La educacion es un derecho humano, un
bien publico y social, porque ella nos ayuda
a comportarnos y a reconocernos como
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seres humanos libres e iguales ante la ley,
a tratarnos fraternalmente, a luchar contra
toda forma de esclavitud y de servidumbre,
contra toda forma de discriminacion,
tortura y tormento, de aspiracion colonial
o imperial; la educacion nos protege y es
salvaguardia de nuestra identidad [...] (p.
14).

En suma, para lograr implementar procesos de
humanizaciéon e inclusion educativa es fundamental
evitar todo tipo de discriminacidn, actos excluyentes,
prejuicios y estereotipos; ademads, de brindar en los
espacios pedagogicos ambientes amenos, participativos
e inclusivos que fomenten aprendizajes significativos
y constructivos a partir de la critica y la reflexion
cotidiana, desde la perspectiva de la igualdad de
oportunidades y valoracion de la diversidad. Esto con
el fin de fortalecer las relaciones humanas en nuestro

quehacer educativo.

Consideraciones finales a partir de los autores que

sustentaron el presente ensayo

En este apartado se expondran los puntos relevantes
de las tematicas desarrolladas anteriormente como
producto de la recopilacion de aportes de varios autores,

estos puntos se presentan a continuacion.

Es inadmisible que por parte de directores o docentes
se continuen escuchando expresiones despectivas para
referirse a las personas con condiciones diferentes,
que ilustren el manejo del tema desde el modelo
rehabilitador, con una total impericia de lo que es la
diversidad. Esto denota que tener un titulo no garantiza
la competencia para profesar o ejercer la docencia,
por tanto, se considera ineludible una actualizacion
responsable por medio de cursos en las practicas
profesionales (Richmond, 2009, p. 90).

Mientras el sistema social tenga su base en una
economia competitiva y poco solidaria que no inste
a reconocer las capacidades, esfuerzos y derechos
de cada persona, y que no se dirija al bienestar y la
satisfaccion de las necesidades bésicas, las propuestas
educativas que se destinen a la inclusion educativa y
social no serd mas que un cuento que muchos esperan
se haga realidad. Asimismo, las propuestas que se
realicen deben estar encaminadas a promover procesos
educativos humanistas que, del mismo modo, atiendan
la diversidad (Richmond, 2009, p. 85).

Por lo anterior, es importante tener presente la
inclusion como parte de un proceso humanizado que
asegura que los valores en una educacion inclusiva son:
aceptacion, pertenencia y comunidad, las relaciones
personales e independencia, la consideracion de
los profesores y familia como una comunidad de
aprendizaje. Esto es un principio de aula humanizada,
es una educacion de bienestar para la colectividad, ve
a todos los estudiantes capaces de aprender lo que nos
hace humanos, incluyendo las grandes diferencias. La
prioridad de la inclusién es apoyar las cualidades y
atender las necesidades de todos los estudiantes, para
que se sientan bienvenidos, seguros y puedan alcanzar
el éxito (Delgado, 2007, p. 52).

La inclusién no involucra unicamente atender a los
nifios y nifias, mas bien consiste en escucharlos,
comprenderlos y responder a sus necesidades, intereses,
particularidades y potencialidades, sin permitir actos de
discriminacion hacia los estudiantes en los ambientes
educativos. De esta forma, la inclusion se convierte en
una practica humanizadora, donde todos se ven como
partes de una comunidad que comunica y comparte sus
experiencias en el desarrollo de una sociedad mas justa,

democrética y solidaria (Soto, 2003, p. 15).
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Como se ha observado, los autores mencionados
visualizan la inclusion de manera humana; es decir,
como un proceso social, educativo y politico de
humanizacion que considere la diversidad existente y
la respete, a su vez, que se reconozcan los derechos de
todas las personas por el hecho de ser humanos y no

por sus condiciones.
Conclusion

Desde hace varias décadas atras han surgido criticas,
cuestionamientos, aportes y reflexiones acerca del
estado en que las personas con condiciones diferentes
han enfrentado el mundo: excluidas, minimizadas,
encajadas en estereotipos y victimas de prejuicios
erroneos. No obstante, pareciera que en cuanto a
mejoras o avances en temas de inclusion, humanismo,
diversidad y derechos humanos atin hay mucho camino

que recorrer.

Por ende, pregunto: ;Por qué no reflexionamos acerca
de la transformacién que necesita la sociedad para
convertirse en un ambiente mas humano? Pese a los
articulos que esbozan informacion y a los ensayos
con fuertes criticas sociales, educativas y politicas
que aluden a la necesidad de cambio jacaso dichas
investigaciones con respecto a la tematica nos entran
por un oido y nos salen por el otro? ;Qué hacemos para

cultivar una sociedad inclusiva?

Actualmente, se puede observar en periodicos, noticias
y actividades universitarias que la inclusion, la
valoracion de la diversidad y el respeto a los derechos de
las personas sin importar sus condiciones es una lucha
que se encuentra latente; han surgido mejoras en estos
temas, pero aun hay mucho por lograr. Por ejemplo, en
Costa Rica contintian existiendo paradigmas obsoletos,

todavia se escucha decir de algunas personas al ver

a una persona diferente: “enfermito”, “pobrecito”,

(13

“retrasado”, ‘“no es normal”, “discapacitado”,
“minusvalido”, entre otras expresiones que denotan

una total ignorancia.

No obstante, un punto ain mas preocupante que se
desea resaltar es que se siguen escuchando expresiones
erroneas por parte de los docentes. Por ejemplo, hace
poco escuché decir de una docente que su estudiante
estaba “retrasado” en su desarrollo y otra docente
menciond que tenia nifios con “problemas”. Ante esto
pensé que el “retraso” y los “problemas” deben ser de
los docentes ya que se refleja que no leen, que no se
actualizan, que no investigan, que no se comprometen y
que no se informan sobre los aportes de la neurociencia

en la educacion.

No existen los nifios “problema”, no existen los nifios
con “retraso”, no existen nifios “pobrecitos” ni existen
los nifios “discapacitados”, pero si existen infantes con
capacidades diferentes que hacen las cosas de forma
distinta. El hecho de que un nifio o nifia no pueda realizar
determinada actividad acorde a la edad no revela que
esté¢ retrasado en su desarrollo. Esto indica que la
docente debe investigar por qué el infante no hace dicha
actividad, ya sea que no se estimula en casa, que en ese
momento no quiera hacerla, que emocionalmente no se
sienta bien o que no le interese. En estos casos se debe
ayudar, motivar y apoyar al educando sin condicionarlo
o etiquetarlo dentro de los “retrasados” o dentro de los
nifos que tienen un “problema”. Ser diferente no es un

problema, es una oportunidad.

Para finalizar, se proponen las siguientes preguntas que

pueden servir para futuras investigaciones:

e ;Sesienten capacitados los docentes para aceptar,
incluir y formar en un aula regular a infantes con

condiciones diferentes?
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e Forman las universidades publicas o privadas
a los futuros docentes de tal manera que sean
capaces de ser inclusivos y recibir en sus aulas
infantes con condiciones diferentes, ya sea

sindrome de Down, autismo o paralisis cerebral?

e ,;Cémo perciben los docentes de centros
educativos rurales a las personas con condiciones
diferentes y como las perciben los educadores de

instituciones urbanas?

e ;Cémo perciben los docentes de centros

educativos publicos a las personas con
condiciones diferentes en comparacion con los

centros privados?

En conclusion, la educacion debe tener como finalidad
ser el pilar de una sociedad inclusiva y humanista que
viva sus derechos sin opresiones, una sociedad que
mantenga su cultura y economia, y que no permita
que los demds invadan y arrebaten sus bienes y su
independencia, donde la vivencia de la Pedagogia
de la Igualdad se convierta en nuestro diario vivir
eliminando todo tipo de paradigma, prejuicio,
estereotipo discriminatorio y excluyente. La educacion
debe recordarnos que todos somos iguales en derechos,

que todos somos hermanos en esta tierra.

Es preciso romper los mitos, estereotipos,
discriminacion y prejuicios para abrirle el paso a una
percepcion o paradigma positivo y humanista acerca
de la discapacidad, que transforme y proyecte actitudes
de inclusion. Es momento de eliminar barreras
socioecondmicas y culturales, para permitir que
se abra paso a un mundo de oportunidades. Y como
docentes iniciar un trabajo responsable y de apertura,
desechando los obstaculos presentes para mejorar el

proceso educativo.

La educacion inclusiva alin continda siendo un
reto, el cual poco a poco se debe abordar de manera
comprometida para lograr cambios significativos.
Si se desea una formacion de calidad para la nifiez,
se propone que es preciso que haya humanizacion e
inclusion en las instituciones educativas. Asimismo, se
propone el respeto y atencion a las diversidades y a las
diferentes capacidades de cada infante que asiste a un

centro pedagogico.
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