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RESUMEN 

Se presentan artículos sobre las características de la diáspora venezolana actual de talentos de alta 
calificación. Los resultados de una encuesta muestran las características y capacidades personales 
de los profesionales venezolanos en la diáspora. Exitosos profesionales emigrados narran sus 
experiencias para adaptarse a nuevas condiciones de vida y actividad profesional en otros países. 
Contiene el libro que se presenta, conocimientos que podrán ser utilizados para conocer la 
problemática de la migración de talentos venezolanos en los países receptores y apreciar sus 
capacidades. Es un aporte importante a las teorías y experiencias sobre migración calificada. 
 

Palabras Clave: Migración, diáspora venezolana, capacidades tecnológicas, migración calificada, 

ciencia y tecnología en Venezuela.  
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Diaspora of Venezuelan talents:  
Characteristics of a highly-qualified migration 

 
ABSTRACT 

 
Articles are presented on the characteristics of the current Venezuelan diaspora of highly qualified 
talents. The results of a survey show the characteristics and personal capacities of Venezuelan 
professionals in the diaspora. Successful emigrant professionals narrate their experiences to adapt 

to new conditions of life and professional activity in other countries. Contains the book presented, 
knowledge that can be used to learn about the problem of the migration of Venezuelan talents in the 
receiving countries and appreciate their capabilities. It is an important contribution to the theories and 
experiences on qualified migration. 
 
Keywords: Migration, Venezuelan diaspora, technological capabilities, qualified migration, science 
and technology in Venezuela. 
 
 

 

 

 

 

Diáspora de talentos venezuelanos: 
Características de uma migração de alta qualificação 

 
RESUMO  

 
 

São apresentados artigos sobre as características da atual diáspora venezuelana de talentos 
altamente qualificados. Os resultados de uma pesquisa mostram as características e capacidades 
pessoais dos profissionais venezuelanos na diáspora. Profissionais emigrantes bem-sucedidos 
narram suas experiências para se adaptar às novas condições de vida e atividade profissional em 
outros países. Contém o livro que se apresenta, conhecimentos que podem ser usados para 
conhecer o problema da migração de talentos venezuelanos nos países receptores e apreciar suas 
capacidades. É uma importante contribuição para as teorias e experiências sobre migração 
qualificada. 
 
Palavras chave: Migração, diáspora venezuelana, capacidades tecnológicas, migração qualificada, 
ciência e tecnologia na Venezuela. 
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En esta reseña del libro se presentan artículos sobre las características de la 

diáspora actual de talentos de alta calificación. Los resultados de una encuesta 

muestran las características y capacidades personales de los profesionales 

venezolanos en la diáspora y artículos de profesionales emigrados narran sus 

experiencias para adaptarse a nuevas condiciones de vida y actividad profesional 

en otros países. 

 

Un grupo de especialistas venezolanos discute el tema de las migraciones. Se 

presentan las principales características de la economía venezolana y la relación 

que ésta ha tenido con la llegada de migrantes europeos; se discute el concepto de 

fuga de cerebros de migraciones calificadas, el de circulación de cerebros, más 

otros elementos que sirven para aclarar lo que significa la diáspora actual de 

venezolanos. 

 

Para dar a conocer la realidad actual de los talentos venezolanos emigrados 

recientemente se presentan los resultados de una encuesta en la que un importante 

número de profesionales da respuesta a preguntas tales como: ¿Quiénes son?, 

¿dónde están?, ¿cuál es su experiencia, sus títulos y capacidades?, ¿qué están 

haciendo ahora?, ¿qué dificultades han encontrado para conseguir trabajo?, ¿cómo 

piensan ayudar a Venezuela cuando cambie el actual régimen? 

 

La encuesta fue respondida por 95 profesionales de edades entre 26 y 85 años, 

residentes en diecisiete países de Europa, Norte y Suramérica. Salieron de 

Venezuela hace entre ocho meses y cinco años. Se destacan en ella las altas 

capacidades de los profesionales emigrados con 38 títulos diferentes, la mitad con 

títulos de maestría y treinta con doctorado en veintisiete especialidades. 

Lamentablemente una tercera parte no había conseguido trabajo en su especialidad 

siendo la edad la mayor dificultad, pero también las dificultades para reconocimiento 

y homologación de títulos y el desconocimiento del mercado de trabajo. 

 

Los resultados muestran el alto nivel de capacitación de los profesionales 

venezolanos; sus deseos de ayudar a Venezuela a superar los grandes problemas 

actuales, así como sus dificultades para integrarse profesionalmente en los países 

que les acogieron.  

 

Sin embargo, un grupo de talentos venezolanos emigrados en distintos momentos, 

tanto jóvenes como mayores, han sido muy exitosos y han sabido superar de 

distintas maneras las innumerables dificultades que se encuentran en la migración.  
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Con gran emoción estos científicos, profesores y profesionales exponen sus 

historias de vida como emigrados, sus experiencias, cuáles fueron las dificultades 

que tuvieron que enfrentar y cómo las superaron. Muestran que lograron superar 

las innumerables circunstancias que encontraron logrando finalmente ubicarse 

profesionalmente aplicando sus capacidades. Presentan sus visiones y 

recomendaciones esperando que les sirvan a los talentos recientemente emigrados 

para que con un enfoque positivo sean capaces de adaptarse exitosamente en los 

países donde han llegado y para que las instituciones que les pueden dar trabajo 

faciliten su integración profesional en los diferentes países.  

 

Esta publicación es importante porque ofrece conocimientos que podrán ser 

utilizados para conocer la problemática de la migración de talentos venezolanos en 

los países receptores y apreciar las capacidades de éstos. Se espera que sirva para 

facilitar su incorporación a actividades profesionales, para dar sus aportes donde 

viven y para que puedan perfeccionar sus conocimientos y destrezas. También para 

articular a los profesionales emigrados con los que quedaron en Venezuela, para 

ayudarles ahora y para aprovechar sus experiencias en los países más adelantados 

y poder contribuir al desarrollo de una nueva Venezuela. 

 

El estudio es un aporte importante a las teorías y experiencias sobre migración 

calificada y sobre la diáspora de venezolanos que recorren actualmente muchos 

países del mundo difundiendo su cultura, su gastronomía, sus avances en la 

música, pero también en muchos campos de la ciencia y la tecnología. 

 

Este libro está registrado para impresión el ISBN: 978-980-18-2047-5 y electrónico 
E-ISBN: 978-980-18-1999-8 y puede ser ubicado en la página web: 
http://acading.org.ve/info/publicaciones/libros/pubdocs/Libro_Diaspora_de_talentos
_venezolanos_Jose_Manuel_Martinez.pdf   
 

 

 

http://acading.org.ve/info/publicaciones/libros/pubdocs/Libro_Diaspora_de_talentos_venezolanos_Jose_Manuel_Martinez.pdf
http://acading.org.ve/info/publicaciones/libros/pubdocs/Libro_Diaspora_de_talentos_venezolanos_Jose_Manuel_Martinez.pdf
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Diaspora of Venezuelan talents:  
Characteristics of a highly-qualified migration 

 
This book review features articles on the characteristics of the current diaspora of 

highly qualified talents. The results of a survey show the personal characteristics 

and capacities of Venezuelan professionals in the diaspora and articles by emigrated 

professionals narrate their experiences to adapt to new living conditions and 

professional activity in other countries. 

 

A group of Venezuelan specialists discusses the issue of migration. The main 

characteristics of the Venezuelan economy and the relationship it has had with the 

arrival of European migrants are presented. The concept of brain drain of migrations 

classified as brain circulation is discussed, plus other elements that serve to clarify 

what the current diaspora of Venezuelans means. 

 

The book tries to make known to the world the current reality of Venezuelan talents 

who have recently emigrated. The results of a survey are presented in which a 

significant number of professionals answer questions such as: Who are they? Where 

are they? What is their experience? What are they doing now? What difficulties have 

they encountered getting a job? How do they plan to help Venezuela when the 

current regime changes? 

 

The survey was answered by 95 professionals between the ages of 26 and 85, 

residing in seventeen countries in Europe, North and South America. They left 

Venezuela between eight months and five years ago. It highlights the high capacities 

of emigrated professionals with 38 different degrees, half with master's degrees and 

thirty with doctorates in twenty-seven specialties. Unfortunately, a third of them had 

not found work in their specialty, age being the greatest difficulty, but also difficulties 

for certification of titles, recognition of qualifications and lack of knowledge of the job 

market. 

 

The results show the high level of training of Venezuelan professionals; their desire 

to help Venezuela overcomes the great current problems, as well as their difficulties 

to integrate professionally in the countries in which they now live. 

 

However, a group of Venezuelan talents who emigrated at different times, both 

young and old, have been very successful in their migrations and have managed to 

overcome the innumerable difficulties encountered in migration in different ways. 

With great emotion these scientists, professors and professionals present their life 
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stories as emigrants, their experiences, what were the difficulties they had to face 

and how they overcame them. They show that they managed to overcome the 

innumerable circumstances that they encountered in emigration, finally managing to 

establish themselves professionally by applying their skills. They present their 

visions and recommendations hoping that these will serve the recently emigrated 

talents. They recommend to have a positive approach in order to be able to 

successfully adapt in the countries where they have arrived and so that the 

institutions that can give them work facilitate their professional integration in the 

different countries. 

 

This publication is important because it offers knowledge that can be used to 

understand the problem of the migration of Venezuelan talents in the receiving 

countries and to appreciate their capacities. It is expected that it will serve to facilitate 

their incorporation into professional activities to give their contributions where they 

live and so that they can improve their knowledge and skills. We also hope that this 

information can be used to articulate the emigrated professionals with those who 

remained in Venezuela, to help them now and to take advantage of their experiences 

in the most advanced countries to be able to contribute to the development of a new 

Venezuela. 

 

This study is an important contribution to the theories and experiences on qualified 

and skilled emigration and on the Venezuelan diaspora that are currently dispersed 

in many countries of the world spreading their culture, their gastronomy, their 

advances in music, but also in many fields of science, technology and education. 

 

This book is registered for print ISBN: 978-980-18-2047-5 and electronic E-ISBN: 

978-980-18-1999-8 and can be located on the website: 

http://acading.org.ve/info/publicaciones/libros/pubdocs/Libro_Diaspora_de_talentos

_venezolanos_Jose_Manuel_Martinez.pdf   
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Diáspora de talentos venezuelanos: 
Características de uma migração de alta qualificação 

 

Esta resenha do livro apresenta artigos sobre as características da atual diáspora 

de talentos altamente qualificados. Os resultados de uma pesquisa mostram as 

características e capacidades pessoais dos profissionais venezuelanos na diáspora 

e artigos de profissionais emigrados narram suas experiências para se adaptar às 

novas condições de vida e atividade profissional em outros países. 

 

Um grupo de especialistas venezuelanos discute a questão da migração. São 

apresentadas as principais características da economia venezuelana e a relação 

que manteve com a chegada de migrantes europeus; Discute-se o conceito de fuga 

de cérebros das migrações descrito como circulação de cérebros, além de outros 

elementos que servem para esclarecer o que significa a atual diáspora dos 

venezuelanos. 

 

Para divulgar a realidade atual dos talentos venezuelanos recém-emigrados, são 

apresentados os resultados de uma pesquisa na qual um número significativo de 

profissionais responde a perguntas como: Quem são? Onde estão? Qual é a sua 

experiência? O que estão fazendo agora? O que dificuldades que encontraram para 

conseguir um emprego? Como planejam ajudar a Venezuela quando o atual regime 

mudar? 

 

A pesquisa foi respondida por 95 profissionais com idades entre 26 e 85 anos, 

residentes em dezessete países da Europa, América do Norte e América do Sul. 

Eles deixaram a Venezuela entre oito meses e cinco anos atrás. Destacam-se as 

altas capacidades dos profissionais emigrados com 38 graus diferentes, metade 

com mestrado e trinta com doutorado em vinte e sete especialidades. Infelizmente, 

um terço deles não encontrou trabalho na especialidade, sendo a idade a maior 

dificuldade, mas também as dificuldades de reconhecimento e homologação de 

títulos e o desconhecimento do mercado de trabalho. 

 

Os resultados mostram o alto nível de formação dos profissionais venezuelanos; o 

desejo de ajudar a Venezuela a superar os grandes problemas atuais, bem como 

as dificuldades de se integrar profissionalmente aos países que os acolheram. 

 

No entanto, um grupo de talentos venezuelanos que emigraram em épocas 

diferentes, jovens e idosos, tiveram muito sucesso em suas migrações e 

conseguiram superar as inúmeras dificuldades enfrentadas na migração de 
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diferentes maneiras. Com grande emoção estes cientistas, professores e 

profissionais apresentam as suas histórias de vida de emigrantes, as suas 

experiências, quais foram as dificuldades que tiveram de enfrentar e como as 

venceram. Mostram que conseguiram superar as inúmeras circunstâncias que 

encontraram na emigração, conseguindo finalmente se firmar profissionalmente 

aplicando suas habilidades, apresentam suas visões e recomendações, esperando 

que sirvam aos talentos recém-emigrados para que com uma abordagem positiva 

eles poderão adaptar-se com sucesso nos países onde chegaram e para que as 

instituições que lhes podem dar trabalho facilitem a sua integração profissional nos 

diferentes países. 

 

Esta postagem é importante porque oferece conhecimentos que podem ser usados 

para entender o problema da migração de talentos venezuelanos nos países 

receptores e para valorizar suas capacidades. Espera-se que sirva para facilitar sua 

inserção na atividade profissional para dar suas contribuições onde residem e para 

que possam aprimorar seus conhecimentos e habilidades. Também articular os 

profissionais emigrados com os que permaneceram na Venezuela, para ajudá-los 

agora e aproveitar suas experiências nos países mais avançados e poder contribuir 

para o desenvolvimento de uma nova Venezuela. 

 

Este estudo é uma importante contribuição para as teorias e experiências sobre a 

emigração qualificada e sobre a diáspora venezuelana que atualmente viaja muitos 

países do mundo divulgando sua cultura, sua gastronomia, seus avanços na 

música, mas também em muitos campos da ciência, tecnologia e da educação. 

 

Este livro está registrado para ISBN impresso: 978-980-18-2047-5 e E-ISBN 

eletrônico: 978-980-18-1999-8 e pode ser localizado no site: http://acading.org. ver/ 

info/publicaciones/libros/pubdocs/Libro_Diaspora_de_talentos_venezolanos_Jose

_Manuel_Martinez.pdf 

 

 


