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RESUMEN

Bajo la premisa de que la ética como patrén de conducta profesional es de importancia radical en la formacion del Médico Veterinario en estos
tiempos, se propuso el Desarrollo Programa Director del Eje Transversal Complementario de Formacion de Etica y Valores del Programa de
Medicina Veterinaria del DCV-UCLA el cual habia sido planteado en el Plan Transformacion del DCV en el afio 1999, sin que hubiese sido
puesto en marcha hasta ahora. A tal efecto se llevé a cabo un andlisis situacional sobre el estado del arte y la necesidad de mejoras en la
formacién en ética y valores en el Programa de Medicina Veterinaria del DCV-UCLA vy siguiendo los lineamientos metodoldgicos de la
Investigacion Holistica y la Investigacion Proyectiva se disefid el Programa Instruccional (Programa Director) destinado a regir este importante
Eje Transversal. Los resultados de este trabajo apuntan a mejorar la formacion profesional de los futuros médicos veterinarios y optimizar su rol
social en la sanidad y la salud animal, la salud publica, la sostenibilidad ambiental asi como en la seguridad y soberania agroalimentaria.
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ABSTRACT

This work, that follows methodological postulates of Holistic Research and Projective Research, presents the design and development of an
Instructional Program (Director Program) destined to rule the Veterinary Medicine’s Ethics and Values Transversal Axis at DCV-UCLA in
Venezuela, in order to improve medicine veterinary formation optimizing its social paper in animal health and sanity, public health,
environmental sustainability and national agrological and food sovereign.
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INTRODUCCION

La sociedad actual estd afectada de variados fendmenos como la
globalizacion, el deterioro ambiental, las profundas desigualdades y
las marcadas carencias, lo que presenta una cantidad de retos a la
humanidad los cuales solo podran ser enfrentados a través de la
toma de conciencia asi como por los analisis criticos y el manejo de
saberes muy especificos; en este sentido, sigue siendo la educacion
la garante de la adquisicion de tales capacidades.

Tal y como el fildsofo francés Edgar Morin (1999) plantea, la
educacion del nuevo milenio debe no sélo contribuir a profundizar
el conocimiento que se tiene del mundo sino también a desarrollar
reflexiones sobre nuestra Tierra-Patria, a permitir que tales
reflexiones se traduzcan en voluntad de realizar una nueva
ciudadania, la ciudadania terrenal, y a conducir a que el ser humano
asuma una solida ética, la que Morin denomina “antropo-ética” por
la cual el humano tome conciencia de que es al mismo tiempo
individuo, parte de una sociedad, parte de una especie
estableciéndose una relacion de control mutuo entre la sociedad y
los individuos por medio de la democracia y el concebir la
humanidad como comunidad planetaria.

En el caso particular de los profesionales, como agentes de solucion
de problemas especificos y de la promocion del bienestar colectivo,
la ética constituye la directriz de la conducta y es clave en el éxito
del desempefio individual y del logro del desarrollo integral socio-
econdmico-politico que constituye el fin ltimo de su accion.

Segun los planteamientos de Morin, una ética de este tipo no se
podria ensefiar con simples lecciones de moral; sino, entendemos
que se debe formar en la mente de los individuos como resultado de
la integracion de los saberes, los conocimientos pertinentes, las
vivencias, las experiencias y la profunda reflexion que generen en
conjunto una conciencia, una identidad, una comprension del
entorno y la clarificacion acerca del papel y la responsabilidades
que tenemos.

Para lograr estos cometidos, los estudiosos de la pedagogia han
propuesto, desde finales de los 80 y principios de los 90 del siglo
pasado, el uso de los llamados Ejes Transversales de la Educacién
que se refieren a la articulacion de temas de diferentes areas de
formaciéon a través de ejes tematicos que atraviesan en forma
longitudinal y horizontal el curriculo (Oraisén, 2000). En la opinion

del investigador Félix Guzman (1998), estos ejes se constituyen en

factores de integracion de los diferentes campos del conocimiento
facilitando en el educando la compresion reflexiva, critica e integral
de la realidad. Razén ésta por la cual se ha demostrado su utilidad
en la formacion en valores (Botero, 2007).

No obstante, la efectividad de los ejes transversales parte de su
planificacion operativa a través de los llamados Programas
Directores que han sido propuestos como las herramientas bésicas
de la transversalidad (Diaz y Marquez, 2003) y que

constituyen los documentos rectores que guian la
proyeccion, condicion y evaluacion de las acciones
especificas de todas las asignaturas de los distintos planes
de estudio. Para alcanzar las metas propuestas, se
establecen aspectos comunes que son de obligatorio
cumplimiento por éstas. (ECURED, 2014; p 1)

Con base en estos criterios, se disefid y ejecutd un trabajo de
investigacion cuyo propdsito final fue la propuesta del Desarrollo
del Eje Transversal de Etica y Valores del Programa de Medicina
Veterinaria del DCV-UCLA, incluido su programa director, el cual
fue planteado en el Proyecto para la Transformacion vy
Modernizacion de la Carrera de Medicina Veterinaria del
Decanato de Ciencias Veterinarias de la Universidad
Centroccidental Lisandro Alvarado (DCV-UCLA) en el afio 1999,
sin que haya sido aun puesto en marcha a pesar de su importancia
radical en la formacion del Médico Veterinario necesario en estos

tiempos.

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La preparacion personal-profesional del Médico Veterinario en el
Decanato de Ciencias Veterinarias de la Universidad
Centroccidental Lisandro Alvarado (DCV-UCLA) filos6ficamente
esta enmarcada en el Enfoque de la Formacion en Valores el cual
estd orientado, dentro de un pardmetro de integralidad y un criterio
de formacion ética personal y deontolégica de la profesion, al
redimensionamiento de la existencia de valores que inciden en la
actuacion del ser humano, como perteneciente a una sociedad y
como miembro de una profesiéon, en los éambitos politicos,
profesionales, familiares y personales (DCV-UCLA, 1999).

Este proceso de formacion en valores, en teoria, se prevé que debe
completarse a través de la interaccion de dos ejes bésicos: a) el

desarrollo de wun Eje Binario Longitudinal de Unidades

Curriculares, Illamado Herramientas de Comunicacion y
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Cognoscitivas de la Profesion y Socio-Cultural-Personal (DCV-
UCLA, 1999), que cruza toda la carrera y que tiene como objetivo
primordial la promocidn en el futuro profesional del juicio critico,
del autoandlisis y autocontrol, del comportamiento honesto y
honorable, de la identidad profesional, del emprendimiento y el
éxito personal y profesional, de la responsabilidad social
profesional y de la bioética. b) La incorporacion de un Eje

Transversal Complementario enmarcado en el llamado Programa

Director y conformado por la inclusion de topicos de discusion
sobre el comportamiento y la responsabilidad personal, profesional
y social del Médico Veterinario en cada una de las areas
disciplinarias y laborales donde se desempefia; eje este que pretende
fortalecer y complementar la formacién cientifica del Médico
Veterinario con una estructura académica de profunda formacion
cultural humanistica que haga disponer al profesional de una cultura
utilitaria apoyada en la ciencia y en la tecnologia; pero que al
mismo tiempo exalte y enriquezca su condiciébn humana, la
dignidad de su persona, su libertad y sus derechos, en el entendido
de que Unicamente la posesion de cultura integrada le permitira al
profesional ser duefio de una capacidad sui generis, indispensable
para llevar a cabo con buenos resultados el acto médico veterinario.

No obstante, en la practica, el Eje Binario Longitudinal no ha sido

totalmente efectivo probablemente debido a la falta del apoyo
proporcionado por la operatividad del Eje Transversal
Complementario misma que no ha sido completada ya que, por un
lado, no se ha disefiado un plan operativo (Programa Director) al
efecto y por tanto no se han logrado establecer ni los contenidos, ni
las estrategias a utilizar, ni los mecanismos autosustentables de
interaccion entre las diversas unidades académicas que permitan
unificar criterios acerca de la incorporacién de los elementos
humanisticos o la discusion de la ética y la responsabilidad social

profesional en las unidades curriculares.

Con este trabajo se contribuye directamente con el compromiso de
transformacidn, avance e innovacion en la gerencia de los procesos
académicos y curriculares de la UCLA,; a través de una propuesta
que busca mejorar la formacién y el desempefio personal,
profesional y ciudadano del Médico Veterinario UCLA en una
actuacion concordante con los valores fundamentales de la Filosofia
de Gestion de la UCLA (UCLA, 2011), particularmente la Etica, la

Excelencia, la Pertinencia, la Competitividad y la Responsabilidad.
Valores también alineados a las necesidades propias de esta
profesion en su entomo, tal y como estan declarados en la Guia
sobre Curriculum en la Educacion Veterinaria (OIE, 2013) de la
Organizacion Mundial de la Sanidad Animal, organismo rector de
las politicas mundiales sobre las competencias de esta profesion,
que promueve la presencia transversal de los valores profesionales
en el curriculum para asegurar que el futuro profesional tenga
amplio entendimiento y apreciacion de la conducta y la integridad
profesional, de su responsabilidad social, de la bioética y la ética
médico veterinaria y de su regulacion en sus areas de actuacion a
nivel de biomedicina, salud publica, seguridad agroalimentaria,
produccién sostenible, gremio profesional y responsabilidades

gubernamentales.

MARCO DE REFERENCIA

Esta investigacion siguid los lineamientos metodologicos de la
Investigacion Holistica en su modalidad de Investigacion
Proyectiva llamada también Investigacion para Proyectos Factibles
(Hurtado, 1998) que consistié en una investigacion destinada a la
construccion de una propuesta viable para solucionar un problema
determinado, apoyada en los resultados de una investigacion
documental de campo. Al efecto se realiz6 un diagnostico
descriptivo con el propdsito de indagar sobre las caracteristicas y
eventos que presenta el objeto de estudio, trabajar sobre realidades
del hecho y en presentar una interpretacion correcta de los datos
(Tamayo y Tamayo, 2006). El disefio de la investigacion fue
transversal, segin Hernandez, Ferndndez y Baptista (2008),
realizada en un momento Unico en el tiempo presente, centrdndose
el interés del investigador en la descripcion de la situacion que
presentan los sujetos obteniéndose informacion tanto de fuentes
vivas como documentales.

La técnica de recoleccion de informacion fue la encuesta, realizada
a través de un cuestionario estructurado de preguntas abiertas
aplicado a todos los 42 profesores coordinadores de las unidades
curriculares que conforman el pensum de estudios de la carrera de
Medicina Veterinaria en el DCV-UCLA levantando informacion
acerca de los temas de ética y valores incorporados en cada uno de

los programas instruccionales de todas las asignaturas.
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Con los datos obtenidos, se elabor¢ una base de datos en formato
Excel 2003 que fue contrastada con los requerimientos vy
planteamientos filosoficos presentados en cuatro documentos
claves: el Perfil y Ejercicio Profesional de las Ciencias Veterinarias
en Latinoamérica (PANVET, 1998), el
Transformacion y Modernizacion de la Carrera de Medicina
Veterinaria (DCV-UCLA, 1999), el
Medicina Veterinaria de Venezuela (FCMVYV, 2004) y la Guia
sobre Curriculum en la Educacién Veterinaria (OIE, 2013);

Proyecto para la

Codigo Deontoldgico de la

resultando finalmente un listado de valores, actitudes, conductas y
competencias relacionadas con un desempefio ético y de calidad
personal, profesional y ciudadano de la medicina veterinaria, que
fueron utilizados para la construccion de un Programa Director a
ser propuesto a la Comisién de Curriculum del DCV-UCLA para su
estudio, consideracion y eventual implementacion.

PROGRAMA DIRECTOR DE ETICA Y VALORES EN MEDICINA VETERINARIA DCV-UCLA

Unidad 'l,'nign Competencia Terminal:
PROMOCION DE LA ETICA PERSONAL, CIUDADANA Y | Adopein de conductas médico veterinarias exitosas, pertinentes y
PROFESIONAL responsables

Duracién: Durante toda la carrera |]’oncleracion: 100%
COMPETENCIAS - ESTRATEGIA
ESPECIFICAS CONTENIDOS ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Actitud Cientifica, Profesional
Investigativa, Inter, Multi y
Trasdisciplinaria

2 Dominio de Conocimientos
Generales sobre la_ Profesion
Médico Veterinaria

3. Motivacién al Trabaje, al Logro
v al Exito

4. Desamollo de Capacidad
Gerencial y de Liderazgo

5 Estimulo de la Capacidad
Reflexiva, Critica y Autocritica

6. Promocién de la Capacidad de
Analisis y Sintesis

7. Acertividad en la Toma de
Decisiones

8. Habilidad para la Resohcion de
Problemas y Conflictos

9. Compromiso Moral y Etico

10.  Sensibilidad,  Conciencia,
Responsabilidad, Sentido v
Responsabilidad Social

11, Promocién del Bien ¥
Bienestar Comim

12. Conciencia Ecoldgica v
Espinitu Conservacionista

1. Vocacién, Verdad, Disciplina, Orden, Integridad,

2

w

4.

2. Autoestima,

Coherencia, Progreso, Mejora, Interrelacion de Factores,
Complejidad, Independencia

Relaciones, Comunicacidn, Integridad,
Integracion, Integralidad, Trabajo en Equipo, Cooperacion,
Colaboracién, Solidaridad, Participacin, Promocion,
Control, Adaptacion, Respeto, Autoridad

. Capacidad Argumentativa, Capacidad Creativa v de

Innovacion. Iniciativa, Experiencia, Experticia, Pericia,
Destrezas, Habilidades. Competencia, Competitividad

Planificacién, Programacion, Sistematizacidn, Estrategias,
Eficiencia, Mangjo de Informacion, Discernimiento,
Razonamiento, Raciocinio, Racionalidad, Prudencia,
Trabajo Metddico y Procedimental. Acatamiento de
Normas, Productividad. Capacidad Numérica,
Computacional y de Cileulo

5. Capacidad de Interpretacion, Deduccidn, Induccion,

6

Inferencia, Evaluacion, Andlisis de Peligros, Amenazas y
Riesgos, Prevencidn y Control, Correccidn,

Bioética, Preservacion de la Vida, Ecologia, Conservacidn,
Desarrollo Humano Sostenible

7. Seguridad y Soberamia Agroalimentaria, Salud Piblica,

Desarrollo Social v Economico

Fundamentos:
Contructivismo,
Supervisién.
Liderazgo, Aprendizaje Servicio.

Aprender

Principios Bésicos:

Aprendera Ser, a Estar, a Aprender, a Hacer
v a Compartir; Querer Hacer; todas para

Crecery Hacer Crecer

Técnicas y Actividades:
Debatesy Discusiones
Dinimicas de Grupoy Juegos
Elaboracién de Esquemas
Ejemglos y Dramatizaciones
Encuentros de Reflexion
Investigacion de Canpo
Investigacion Dirigida
Invitados Especiales
Talleres.

Mapas Conceptuales
Modelajey Modelado
Lecturasy Resimenes
Cineforos

Recursos:
Pizana y marcadores
Proyector de Transparendas
Equipo multimedia

Haciendo,
Investigacion Accidn,

Cuadro 1. Programa Director de Etica y Valores en Medicina
Veterinaria DCV-UCLA
Elaboracion Propia, 2016

CONCLUSIONES

Los resultados de este trabajo sugieren que efectivamente existian

fallas en la articulacién de contenidos sobre valores y ética

UCLA. La organizacion de estos contenidos en un Programa
Director puede identificar y fortalecer las estrategias didacticas y
las diversas

mecanismos autosustentables de interaccion entre

unidades académicas que apunten a mejorar la formacion

profesional de los futuros médicos veterinarios y optimizar su rol
social en la sanidad y la salud animal, la sustentabilidad ambiental,

la salud pdblica asi como en la seguridad y soberania

agroalimentaria nacional.
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