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RESUMEN

El ambiente laboral conlleva la preparacion de las condiciones para que el trabajo ejecutado
sea seguro. Sin embargo, existen riesgos en todas las profesiones y oficios riesgos tiene
como objetivo identificar y eliminar los peligros en un entorno de trabajo y evaluar las
opciones para tomar medidas preventivas. El presente articulo tiene como objetivo describir
los factores de riesgo laboral intrahospitalario que tienen los trabajadores de medicina y
enfermeria en el Ecuador. El método deductivo se utiliza para la interpretacion de las ideas
de los autores citados. Después de analizar los elementos de la investigacion, se puede
inferir que Los profesionales médicos y enfermeros estan susceptibles a ciertos factores de
vulnerabilidad en el contexto de: biolégico, fisico, quimico, psicosociales y ergonémicos,
debido a su contacto directo con enfermedades, especialmente el riesgo biol6gico por la
accidentabilidad hospitalaria en el pais en este caso punciones, también se preciso que la
existencia de eventos externos como la falta de condiciones espaciales y areas de trabajo
oOptimas para la atencion de los pacientes incide en los riesgos de padecer afecciones fisicas
0 ergondmicas.

Palabras clave: accidentes laborales intrahospitalarios, riesgo de médicos y enfermeras,
salud ocupacional, enfermedades laborales, riesgos

Risk of intra-hospital accidents of medical and nursing staff in Ecuador

ABSTRACT

The working environment involves the preparation of the conditions for the work performed
to be safe. However, there are risks in all professions and professions. risks aim to identify
and eliminate hazards in a work environment and to evaluate options for taking preventive
action. The purpose of this article is to describe the risk factors of intra-hospital work for
medical and nursing workers in Ecuador. The deductive method is used for the
interpretation of the ideas of the aforementioned authors. After analysing the elements of
the research, it can be inferred that medical professionals and nurses are susceptible to
certain vulnerability factors in the context of: biological, physical, chemical, psychosocial
and ergonomic, due to their direct contact with diseases, especially the biological risk by
the hospital accidentability in the country in this case punctuations, it was also specified
that the existence of external events such as the lack of spatial conditions and optimal
working areas for patient care incides on the risks of suffering physical or ergonomical
conditions.

Keywords: occupational health, occupational illnesses, risk of doctors and nurses

Risco de acidentes hospitalares de pessoal médico e de enfermagem
no Equador

RESUMO

O ambiente de trabalho envolve a preparacdo de condi¢des para que o trabalho realizado
seja seguro. No entanto, existem riscos em todas as profissdes e oficios. O risco visa
identificar e eliminar perigos num ambiente de trabalho e avaliar opges para tomar medidas
preventivas. O objetivo deste artigo é descrever os fatores de risco ocupacionais intra-
hospitalares que os trabalhadores médicos e de enfermagem apresentam no Equador. O
método dedutivo é utilizado para interpretar as ideias dos autores citados. Apés a andlise
dos elementos da pesquisa, pode-se inferir que os profissionais médicos e de enfermagem
estdo suscetiveis a determinados fatores de vulnerabilidade no &mbito: biolégico, fisico,
quimico, psicossocial e ergondémico, devido ao seu contato direto com doengas,
especialmente o risco bioldgico devido aos indices de acidentes hospitalares no pais, neste
caso perfuragdes, também foi especificado que a existéncia de eventos externos como a falta
de condic0es espaciais e areas de trabalho ideais para o atendimento ao paciente afeta os
riscos de sofrer condigdes fisicas ou ergondémicas.

Palavras-chave: acidentes de trabalho hospitalares, risco de médicos e enfermeiros, saide
ocupacional, doengas ocupacionais, riscos
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INTRODUCCION

En gran ndmero de instituciones y de
organizaciones publicas y privadas a nivel mundial
han ido involucrando el elemento de resguardo y
proteccion del empleado, en toda la masa laboral,
esto debido a que cada vez existen mayores riesgos
a los que se exponen los trabajadores en los cuales
muchas veces incide la falta de material protector,
uniforme y equipos especializados para el manejo de
sustancias quimicas o liquidos de tipo fluidos
organicos como: sangre, orina u otro, los cuales
ponen en riesgo la vida del personal de trabajo. Esto
se ha podido originar debido a que antiguamente no
existian mecanismos que otorgaran de forma
prioritaria las condiciones laborales dptimas como
fundamento en las directrices de las organizaciones
debido a que en el principio incluso histdrico el
trabajo era hecho sin la concepcion de los posibles
riesgos, enfermedades y consecuencias que la
actividad practicada suele originar.

Segun Rodriguez (2018). M

Desde el hombre maés primitivo aparece el
concepto de accidente; producido, por ejemplo,
por la mordida de un animal o la caida de un arbol
como consecuencia del fuego o de las guerras;
pero no tenian el concepto claro de lo que era la
enfermedad. (p.17)
Es por este motivo que, a medida que las ciencias
y estudios técnicos fueron perfeccionandose, asi
como avanzando en el tiempo se incorpora la figura
del riesgo laboral como un aspecto realmente
prioritario que debia ser atendido sobre todo desde el
contexto de la prevencion debido a que radica alli
precisamente la reduccion del ndmero de
vulnerabilidades en el ambiente de trabajo que se
pueden derivar de una situacién en un contexto
especifico en una actividad laboral.

Los Procedimientos de Trabajo Seguro también
conocidas como instrucciones de seguridad
describen de manera clara y concreta la forma
correcta de realizar determinadas operaciones,
trabajos o tareas que pueden generar dafios sino se
realizan siguiendo los métodos adecuados, estos
procedimientos e instrucciones de trabajo se
elaboran ante actividades sujetas a riesgos graves
que pueden afectar negativamente en la seguridad y
salud en el trabajo.

En este orden, es bien sabido que los médicos y
enfermeras deben estar en un ambiente laboral
seguro, donde las condiciones para ellos mismos
generen estabilidad y tranquilidad.

- S
JV// Mayra Jacqueline Ramirez Bazurto; Angela Arminda Mendoza Cafarte

El ambiente de trabajo se define tanto por los
empleados como por los empleadores como el lugar
donde se llevan a cabo las tareas de una persona que
trabaja para una organizacion. Esto puede ser
conocido como una sede fija 0 como una ubicacién
variable si la empresa contrata empleados que se
encuentran en otras ubicaciones. Sin embargo, lo
importante es que ese lugar de trabajo debe cumplir
con ciertas condiciones establecidas por la ley para
proteger la integridad de los empleados de una
organizacion.

Segun UNIR (2023) @ Un riesgo laboral es todo
suceso que pueda poner en peligro tanto a los
trabajadores como a los empleadores de una
empresa, causando dafios fisicos o psicoldgicos. Asi
como existen varios tipos de trabajo, los riesgos y las
gravedades también son diferentes. En Ecuador, la
Direccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Gestion Integral de Riesgos del Ministerio Rector
del Trabajo se encarga de verificar que todas las
empresas —sean publicas o privadas— implementen
sistemas de gestion de seguridad y cumplan con la
normativa juridica vigente en materia de seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales. Con
el objetivo de mejorar las condiciones laborales en
seguridad y salud y desarrollar programas de
prevencion que permita a trabajadores vy
empleadores realizar sus funciones en un lugar
seguro y asi disminuir cualquier lesion o dafio que se
pueda producir durante la jornada laboral.

Por otra parte, para Mujica (2016) © “la
necesidad de la higiene y seguridad industrial para
proteger la salud de los trabajadores no debe
subestimarse, ya que incluso cuando un accidente o
enfermedad ocupacional pueda diagnosticarse,
tratarse y curarse”. Son condiciones de las cuales
diversos estudios han concluido que derivado de los
términos: Peligro, Dafio y el Riesgo que existan en
el trabajo y al no ser removidos generaran como
consecuencia, accidentes laborales y enfermedades
profesionales. De acuerdo con organizaciones como
la Fundacion para la prevencion de riesgos laborales
(2020) @ los gerentes institucionales deben tomar
decisiones apropiadas sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse.

Estos deben ser resueltos por medio de medidas
de prevencidn y proteccion, por medio de diversas
disciplinas, las que destacan la higiene, la Medicina
del trabajo, la Ergonomia y la Psicologia que actdan
como un conjunto multidisciplinario, para asi poder
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llegar al objetivo de mantener la salud para los
trabajadores, ademas de leyes que permitan el
cumplimiento de los procedimientos de seguridad
tanto para el trabajador como para la empresa quien
lo contrata. Los principales riesgos asociados a los
trabajos verticales son los derivados de las caidas de
personas 0 materiales en la ejecucién de los trabajos.

En este orden, los riesgos existentes en el
personal de salud, médicos y enfermeras segin
UNIR (ob. Cit.) son:

1. Riesgo Quimico: son producidos por
solidos, polvos, humos, liquidos, vapores, aerosoles,
neblinas o gaseosos.

2. Riesgo Bioldgico: son los virus, hongos,
bacterias, parasitos, exposicion a vectores o
exposicién a animales selvaticos.

3. Riesgo Ergonémico: estos tipos de tipo de
riesgo laboral se dan por el manejo manual de carga,
movimientos repetitivos, posturas forzadas, trabajos
con PVD.

4. Riesgo Psicosocial: se producen cuando
hay monotonia del trabajo, sobrecarga laboral,
minuciosidad de la tarea, alta responsabilidad,
autonomia en la toma de decisiones, supervision y
estilos de direccidn deficiente, conflicto de roles,
falta de claridad en las funciones, incorrecta
distribucion del trabajo, turnos rotativos, relaciones
interpersonales, inestabilidad laboral.

También es posible mencionar el riesgo fisico
derivado de radiacion ionizante 0 no ionizante,
ruido, vibracién, iluminacion, ventilacion, fluido
eléctrico.

En el caso del personal de salud, médicos o
enfermeras existen eventos es considerado una
actividad de alto riesgo, por ello debe definirse una
serie de procedimientos de seguridad que permitan
controlar aquellos factores potenciales de accidente
en este tipo de trabajo. En los centros de salud las
personas que ejecutan trabajos deben cumplir con
actividades considerables, de tal manera que
exponen su vida porque no llevan los equipos
necesarios para trabajar ya sea por comodidad o por
no cargar cosas pesadas que dificulten su libertad de
movimiento, es por ello que en torno a lo antes
mencionado se considera uno de los pilares mas
importantes del campo de la prevencion de riesgos
laborales; la formacion de los trabajadores.

Los posibles riesgos propios de esta actividad son
los cortes o heridas de diversa indole en la utilizacion

Mayra Jacqueline Ramirez Bazurto; Angela Arminda Mendoza Cafiarte

de herramientas auxiliares. De todos es sabido, para
la realizacidon de trabajos verticales, es necesario
utilizar sistemas y elementos totalmente
homologados y certificados en normalizaciones
existentes de la union europea o equivalentes a otras
homologaciones internacionales.

Respecto al riesgo ergonémico, muchos de los
miembros del personal salud de medicina y
enfermeria en Ecuador registran de acuerdo con la
OPS (2022) ®

2,22 veces mas riesgo de presentar dolor de
cuello (IC 95% 1,88-2,63) vs trabajadores de otros
sectores; y las variables que aumentan este riesgo
son: ser mujer (OR 1,61 1C95%1,39-1,86), tener un
tiempo de trabajo mayor de 60 a 120 meses (OR 2,24
1C95%1,67-3,00), trabajar muchas veces/siempre
sentado (OR1,42 1C95%1,20-1,67), muchas
veces/siempre inclinado (OR1,38 1C95%1,12- 1,70),
realizar tareas repetitivas en menos de un minuto
(OR 1,38 1C95%1,19-1,60), y tareas repetitivas en
menos de 10 minutos (OR 1,38 1C95%1,19-1,60) (p.
129)

Para Jiménez (2021) ® es relevante el equilibro
somatico, psiquico y social, pasando de la
concepcion fisioldgica a otra mas compleja como las
psiquicas, intelectuales y emocionales, que unido en
sociedad puede manifestar su bienestar (p.10)

Es asi como el personal de salud, de forma
precisa médicos y enfermeras deben estar en pleno
resguardo de su bienestar fisico, mental vy
psicoldgico. Debido a la posibilidad de riesgo que,
aungue no pertenezcan a su categoria profesional,
puede ser encomendadas o realizadas de forma
espontanea para garantizar el buen funcionamiento
del centro.

Accidentes que ocurrieron en el lugar de trabajo
y durante el trabajo: Las lesiones sufridas durante el
tiempo y en el lugar de trabajo se consideran
accidentes de trabajo, salvo prueba en contrario.

Accidente en viaje: Es lo que experimenta el
trabajador al salir o volver de este. No habia limite
de horas.

Por su parte, segtin la OIT (2022) @

La OIT realiz6 un estudio para conocer el perfil
del trabajador sanitario en el pais y recoger sus
percepciones y propuestas con respecto a su rol en el
acceso a los servicios de salud, sus condiciones
laborales y su seguridad y salud en el trabajo.
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En Quito, la OIT presentd una caracterizacion
cuantitativa de los trabajadores de la salud en
Ecuador, asi como un andlisis cualitativo sobre sus
percepciones sobre su papel en el acceso a los
servicios de salud, sus condiciones laborales y su
seguridad y salud en el trabajo.

Segun los datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
habia alrededor de 168 mil trabajadores de la salud
en el pais al 2020. El grupo etario de 25 a 29 afios
representa el 70,25% de los empleados del sector,
gue son menores de 50 afios. En Ecuador, el 65,8%
de los trabajadores médicos son mujeres.

Al respecto, Caicedo Cortez & Pluas Alvarez
(2017) ® indican que

Las causas de mayor accidentabilidad
hospitalarias en el pais son punciones y cortes dados
mayormente en Emergencia, la segunda causa son
las caidas de distintos niveles, golpes con objetos en
movimiento, torcedura de pie, sobreesfuerzo
postural, misién de servicio, salpicadura con liquido
corporal, hincada con clavo, atrapamiento o golpes
con objeto sin movimiento, quemadura con
herramienta de trabajo, derrame de agua caliente.

(p-2)

Otro aspecto a considerar es el riesgo quimico al
cual estd expuesto el personal de medicina y
enfermeria, es el caso de exposicion a sustancias
toxicas o irritantes, como medicamentos, gases y
desechos; estos pueden causar dafios graves al rifion,
efectos neuroldgicos, sistema nervioso y dafios
durante el periodo del embarazo, asi como toxicidad
para el proceso reproductivo y efecto en el sistema
inmunitario. (Balseca y Villamar, 2017, pag. 7) ©

Por tanto, resulta necesario investigar sobre las
condiciones  documentadas de fuentes de
investigacion certificadas y oficiales en el Ecuador,
por tratarse de un panorama que permite contrastar
la realidad del personal sanitario y de sus roles, en el
caso de los profesionales de la medicina y enfermeria
del pais. Esto como estrategia preventiva de
accidentes en trabajos muy especializados se basa en
la formacién y capacitacion en temas de seguridad,
prevencion, salud laboral y metodologias para la
capacitacion tedrica préactica que se define como tal
en la norma de referencia anterior, el aprendizaje en
esta materia se refiere a la adquisicion por parte de
los trabajadores habilitados de la destreza y
experiencia necesarias para realizar tareas, asi como
para utilizar los materiales auxiliares necesarios.

Mayra Jacqueline Ramirez Bazurto; Angela Arminda Mendoza Cafiarte

De manera que, el objetivo del presente trabajo
de revision es describir los factores de riesgo laboral
intrahospitalario que tienen los trabajadores de
medicina y enfermeria en el Ecuador.

METODOLOGIA

El disefio de investigacion adoptado fue el
documental. Por tanto, el desarrollo de los procesos
de revision, clasificacion y analisis de los datos
recopilados se vinculan con el desarrollo de las
interpretaciones basadas en la deduccion de los
relatos de los autores. Puesto que este trabajo se basa
en la recopilacion, sintesis y analisis de diversas
fuentes académicas y revistas de divulgacion
cientifica con indices en Latindex, Dialnet, Scopus,
y Google Scholar Metrics, entre otros.

Por ende, se recurrio a la revision de los
documentos y bases de datos cientificos donde se
encontraron registros de la informacién relativa al
estudio en desarrollo. Las fuentes académicas han
sido escogidas de entre los autores mas relevantes en
estos campos: accidentes laborales
intrahospitalarios, riesgo de médicos y enfermeras
en Ecuador, Quito, Ciudades Principales de Ecuador.
Durante el lapso 2021-2024. De acuerdo a los
criterios de inclusion de los articulos son: problemas
de salud del personal médico, accidentes
intrahospitalarios de enfermeras, riesgos de contagio
del personal médico.

RESULTADOS

Seguidamente se exponen trabajos realizados en
el marco de la investigacion sobre los principales
riesgos para la salud del personal médico y de
enfermeria;

La OIT (2022) ™ presentd resultados del
diagnostico hecho en el marco de los principales
institutos sanitarios del pais, es asi como: en cuanto
a su salud fisica y mental, los profesionales
consultados reconocen que la emergencia sanitaria
ha puesto al limite sus capacidades de respuesta. La
sobrecarga laboral, la falta de acceso a la seguridad
social para quienes se encuentran laborando por
cuenta propia y la dificultad para acceder a
profesionales en salud mental (como psicdlogos
ocupacionales) ponen en evidencia los retos que el
sector enfrenta en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Las patologias mas comunes del personal de
salud, que se han generado a partir de la pandemia,
estan ligadas al sindrome de burnout, la fatiga
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cronica, depresion y ansiedad. Estos factores inciden
en la productividad en el trabajo y en la falta de
motivacion.

Por otro lado, el limitado tiempo de descanso y
alimentacion en la jornada diaria hace que muchos
médicos presenten enfermedades del tracto
digestivo. Ademas, el uso prolongado de mascarillas
ha aumentado las patologias dermatologicas.

Varios médicos que fueron consultados para el
estudio dijeron que incluso entre sus colegas que
tuvieron que lidiar con la COVID-19 aln hay efectos
negativos que afectan su bienestar y su
productividad.

En esta investigacion se logr6é verificar la
existencia de una necesidad inmediata primero
atender la mayoria de las patologias, se debe
fortalecer el primer nivel de atencién mediante una
mayor y mas estratégica inversion en dotacion y
formacién de recursos humanos. Es esencial
identificar claramente las disparidades en el &mbito
de la salud y establecer un sistema de incentivos y
becas para la capacitacién profesional en las
especialidades médicas necesarias en el pais. Los
profesionales de la salud proponen una revision de la
escala salarial para reconocer la formacion y la
experiencia y motivar a los empleados a permanecer.
Se debe mejorar la rotacion y el descanso para
reducir la sobrecarga y el estrés laboral. Por tanto,
para prevenir la sobrecarga, se debe mejorar el
proceso de rotacién y descanso.

Por su parte, Gomez (2021) 9 refiere que Entre
2006 y 2020, y desde que se tienen datos en el
Seguro General de Riesgos de Trabajo (SGRT) del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), se
han registrado momentos significativos en la
evolucidn y tendencias de la siniestralidad laboral en
el pais. La Resolucion 741 de 19904, que establecio
los estandares para la asignacion de prestaciones por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
a los trabajadores afiliados, es el primer precedente.
La apariciéon de dos resoluciones consecutivas, la
Resolucion 333 de 20105 y la Resoluciéon 390 de
2011, fue el segundo gran hito. En ambas
resoluciones se estableci6 la necesidad de
implementar sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en las empresas con el fin de
reducir o eliminar las fuentes de riesgo asociados con
la seguridad y salud en el trabajo.

En el trabajo desarrollado por Castro y Pacheco
(2021) @D denominado “Evaluacion de factores de

v
’f/ Mayra Jacqueline Ramirez Bazurto; Angela Arminda Mendoza Cafiarte

riesgos laborales en el Hospital Basico Israel
Quintero Paredes del Cantén Pajan para mitigar los
impactos en el personal” se pretendi6 hacer la
evaluacidn de riesgos valora las medidas preventivas
y busca identificar y eliminar los peligros en un
entorno de trabajo. El objetivo del presente estudio
fue evaluar los factores de riesgo laboral en el
Hospital Basico Israel Quintero Paredes del Cantén
para reducir los efectos negativos en los empleados.
La investigacion se llevd a cabo de manera
descriptiva y exploratoria, con un enfoque mixto
cualitativo y cuantitativo. ElI método de
investigacién fue deductivo y se utilizaron
herramientas de encuesta y entrevista para realizar
encuestas a 60 trabajadores y el director del hospital.

Como se puede apreciar en la referida
investigacion se logrd constatar que los trabajadores
de salud: médicos y enfermeras estan altamente
expuestos a riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos,
psicosociales y ergonémicos. Al respecto, Segun
Salazar (2019), @ las enfermeras y el resto del
personal de salud estan expuestos a medicamentos,
latex y antisépticos, mientras que los productos de
limpieza tienen una exposicion mas baja. el 75%
dice que estan expuestos a ruidos y vibraciones que
perturban su tranquilidad, el 85% cree que los pisos
en el establecimiento son seguros para el desempefio
de las actividades, el 70% cree que las condiciones
de aire e iluminacién no son adecuadas y el 60% dice
que el personal no esta expuesto a temperaturas bajas
o altas.

Asi mismo, se menciona el estudio sobre los
riesgos bioldgicos a los que se exponen médicos y
enfermeras, seglin Kuhar et al. (2023) @3

Los accidentes por riesgo bioldgico
ocasionados en el &mbito salubrista son tan
habitualesl y un tanto predecibles, en la
actualidad hay programas y campafias
mundiales completas dirigidas a los paises
para el control y prevencion de las
patologias adquiridas en los lugares de
trabajo, que, por labores monotonas,
ejecutan procedimientos sin las medidas
de control adecuadas.
Por su parte, Clemente (2012) @4 refiere que los
percances laborales de indole biologicos “que
potencialmente acarrea el talento humano en las
diferentes casas asistenciales, esta vinculado a las
diversas formas de contraer un agente microbiano.
Estos pueden ser a través de los fluidos corpéreos de
persona a persona o de animales” (p.2).

En una investigacion desarrollada por la
Organizacién Panamericana de la Salud denominada
Panorama nacional de salud de los trabajadores
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Encuesta sobre las Condiciones de Trabajo y Salud
en Ecuador (2022) ® se obtuvo que 2,78 millones de
trabajadores mueren anualmente por causa de
accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas
con esta actividad. Alrededor de 2,4 millones de
estas muertes se producen por enfermedades
relacionadas con el trabajo, mientras que 380.000
son el resultado de accidentes; ademas, anualmente
se reportan alrededor de 374 millones de lesiones
relacionadas con el trabajo, estos siniestros
representan aproximadamente el 3,9% del PIB
mundial.

Siendo en el caso de los profesionales de la salud
un dato importante que entre el 11 de marzo y el 30
de septiembre del 2021, se calificaron un total de 978
casos de trabajadores de la salud, cuya causa estaba
relacionada con la COVID- 19. Las provincias con
mayor incidencia fueron: Azuay (34,2%), Pichincha
(32,5%), y Guayas (9,6%).

Asi mismo, se precisé que, en relacion con las
condiciones de trabajo, el 10,29% estaba expuesto a
ruido elevado, el 11,06% a vibraciones en
mano/brazo, el 4,35% a vibraciones de cuerpo entero
y el 9,57% manipulaba sustancias tdxicas, lo que
representa aproximadamente el) las 93% de las
personas dijeron que estas sustancias llevaban una
etiqueta de peligrosidad, y el 75,76% dijeron que era
facil de entender. El 19,68% dijeron que estaban
expuestos a contaminantes quimicos y el 88,64%
dijeron que sabian los efectos de estas sustancias en
la salud, el 75,0 por ciento recibi6 informacion para
prevenir efectos negativos en la salud, el 76,43 por
ciento informd estar en contacto con materiales
infecciosos y el 2,9 por ciento informé haber sufrido
violencia fisica por parte de los empleados en su
lugar de trabajo, lo que resulté en un deterioro de la
salud. (OPS, 2022) ©

Lara (2019) @ desarroll6 un estudio
denominado Caracterizacién del riesgo biolégico
por accidentes laborales en el personal de salud de
un centro ambulatorio en Guayaquil-Ecuador. El
mismo cumplié con el objetivo de Caracterizar los
accidentes bioldgicos de los profesionales de la salud
del Centro Ambulatorio en Guayaquil.

De acuerdo con Lara (ob. Cit.)
Estudio de tipo descriptivo con disefio
retrospectivo y cohorte transversal; la
muestra correspondi6 a 250 trabajadores de la
salud en el periodo 2017-2018. La
informacion fue adquirida del sistema de
vigilancia ocupacional de la institucion, del
formulario estandarizado nacional. La tasa de
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prevalencia por riesgos bioldgicos fue de 6
por cada 100 trabajadores, La edad media
36.06 afos, 80% de los casos fueron mujeres;
el accidente con mayor prevalencia fue el
pinchazo percutaneo por aguja hueca
contaminada (60%). El corte con bisturi y la
aguja no hueca fue 133 % y 6.7% a
salpicadura a la mucosa ocular. De manera
que, la puncidn percutanea presenté la mayor
incidencia para accidentes en esta categoria,
a pesar que el 94% de los trabajadores
accidentados report6 el uso de los guantes de
latex como elementos de proteccion personal.

En los hallazgos que resultan fundamentales de
la revision hecha al trabajo de este autor destaca que
no hay programas nacionales o latinoamericanos en
Ecuador que puedan nutrir y consolidar informacion
relevante. Los informes de pierden muchos datos.
Asi mismo, las unidades médicas deben tomar
medidas para intervenir a cada profesional de la
salud que lo necesite, sin exceder esta investigacion
y mejorar la epidemiologia regional. Hace poco, el
Ministerio de Salud Pablica de Ecuador compartid
formatos para clasificar y documentar los casos y
eventos relacionados con los accidentes laborales.
Sin embargo, aln no existe una plataforma o
herramienta que consolide y provea la informacién
necesaria, y algunos reportes se quedan en
documentos internos que no se conocen, lo que
podria mejorar la intervencién en salud ocupacional
en el pais.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

El objetivo de la presente investigacion fue
describir los factores de riesgo laboral
intrahospitalario que tienen los trabajadores de
medicina y enfermeria en el Ecuador. Al finalizar la
revision se puede decir que existen elementos de
vulnerabilidad a los que se exponen los profesionales
de medicina y enfermeria, de manera fundamental,
los cuales por ser los que poseen trato directo
evidencian mayor riesgo de contagio de
enfermedades, principalmente se puede mencionar el
riesgo biolégico, el cual como refieren los autores es
el mas latente, debido a que como manifiesta
Panunzio et al. (2020) @® un accidente biolégico
como tal, puede desencadenar en los profesionales
de la salud, alteraciones irreversibles en la economia
humana; mas de 20 agentes patégenos pueden
diseminarse por via hemdtica a través de los fluidos
corporales y la sangre.
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De manera significativa se tienen los hallazgos
presentados por Lara (ob. Cit.) La sangre fue el
fluido biol6égico de predominio comuin, los
profesionales de salud que presentaron accidentes
ocupacionales, se les practicO examenes de
laboratorio para (Hepatitis B, Hepatitis C y HIV),
tanto al paciente como al accidentado; arrojando que
los pacientes dieron no reactivos para la hepatitis B,
C y HIV, en 93.3% (14/15) y 6.7% (1/15) salio
reactivo para HIV.

En este orden, conviene analizar que existen
vulnerabilidades especiales en el caso de la
ocupacion o la profesién de la enfermeria de un
mayor riesgo por puncion, de tal forma que la
responsabilidad de los gerentes de los centros de
salud fundamentados en el precepto de la salud
laboral como refiere Benavides et al. (2018) " que
esta es la especialidad que ayuda a prevenir las
lesiones, las enfermedades y las incapacidades
mediante la mejora de las condiciones de trabajo y
empleo, asi como a promocionar la salud de las
personas trabajadoras en el Ecuador es reducir y
prevenir los problemas de salud de la poblacién y los
riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores de la salud, incluidos los enfermeros.
Estos centros de atencién médica producen desechos
de varios tipos que, si no se manejan adecuadamente,
pueden representar riesgos potenciales para la salud,
dependiendo de su peligrosidad y manejo adecuado
0 inadecuado.
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