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EDITORIAL

Muchas gracias por permitirnos, por tres afios consecutivos llegar a ustedes, investigadores,
profesionales, estudiantes y lectores interesados en el area y temas de la Administracion, Gerencia y
Contaduria. Es un verdadero placer contribuir con el quehacer cientifico sirviendo como un medio de
difusion de nuestros investigadores hacia una sociedad de conocimiento en constante expansion.

Como en afios anteriores TEACS presenta una diversidad de articulos, nacionales e internacionales,
seleccionados por nuestro equipo de arbitraje, por su alta calidad y contribucién al avance y
enriguecimiento de nuestras areas de conocimiento.

Los trabajos que se presentan en esta edicion constituyen una muestra del interés que tiene para
investigadores extranjeros publicar en nuestra revista, consolidando de esta manera nuestra proyeccién
internacional. Es de destacar la presencia de Colombia, México y Chile, con articulos relacionados con
saberes que se imparten y son objeto de investigacion en la formacion profesional y técnica en el area de
la Administracién, Gerencia y Contaduria, sin dejar de lado lo que esta ocurriendo en el espectro mas
amplio de las ciencias sociales; ya que resultan complementarias para una vision integral de esta
disciplina.

Iniciamos con un articulo relacionado con la aplicacion de herramientas gerenciales, como la
Planificacion Estratégica y el Cuadro de Mando Integral en las organizaciones publicas, especificamente
en el caso de una universidad. Los autores, enfatizan sobre los beneficios de estas dos herramientas
como enfoques sistematicos especialmente Utiles para la gestién y direccion de un ente publico.

En el &mbito empresarial, la competitividad es un tema que siempre invita al debate, a continuacion se
presenta una investigacion cuya tematica es considerada como un fuerte componente de los estudios de
competitividad, el articulo sefala la Integracién externa de empresas manufactureras mexicanas en sus
cadenas de suministros. En este mismo ambito, pero en otro articulo se estudia la Tipificacion de los
compradores de tienda de barrio en Cartagena Colombia, con la finalidad de analizar el perfil de este tipo
de compradores y de identificar los motivos que los llevan a elegir este tipo de establecimiento.



En el ambito de desarrollo social se presentan dos articulos referidos a Programas sociales y
perspectivas econémicas para el desarrollo regional, y otro interesante articulo sobre la Investigacion
evaluativa del programa “Escuelas Promotoras de Salud” ambos articulos describen metodologias de
evaluacion para programas sociales en ejecucion, con el propoésito de medir su eficiencia e impacto en la
sociedad.

Concluimos con tres ensayos cientificos y asi cubrimos esta seccién con significativos aportes,
comenzamos con el ensayo La hora cero de la politica, el cual versa sobre las caracteristicas de los
discursos politicos vigente en la accién politica actual. En otro orden de ideas, se presenta una gran
contribucién en el ambito organizacional, con dos ensayos, uno referido a la gestién de personas y el uso
de herramientas cuantitativas aplicadas a las compensaciones y el Ultimo ensayo sobre organizaciones
basadas en inteligencia, como una nueva forma de entender y gestionar a las empresas.

En especial agradecemos a los investigadores que nos han enviado sus trabajos, asi como a los arbitros
gue han asumido la responsabilidad de aconsejarnos para que se publiguen los mejores articulos
relacionados con las disciplinas que se encuentran dentro del interés de nuestra revista. Asi mismo,
agradecemos la atencion que nos dispensan nuestros lectores, pues ella es el premio a nuestros
esfuerzos.

Dra Zahira Moreno F.
Directora de TEACs
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EDITORIAL

Thank you very much for allowing us, for three consecutive years, to reach you, researchers,
professionals, students and readers interested in the area and topics of Administration, Management and
Accounting. It is a real pleasure to contribute with the scientific work serving as a means of dissemination
of our researchers towards a society of knowledge in constant expansion.

As in previous years, TEACS presents a diversity of articles, national and international, selected by our
arbitration team, for its high quality and contribution to the advancement and enrichment of our knowledge
areas.

The works that are presented in this edition constitute a sample of the interest that it has for foreign
researchers to publish in our magazine, thus consolidating our international projection. It is worth noting
the presence of Colombia, Mexico and Chile, with articles related to knowledge that are taught and are the
subject of research in professional and technical training in the area of Administration, Management and
Accounting, without neglecting what is happening in the broader spectrum of the social sciences; since
they are complementary for a comprehensive vision of this discipline.

We begin with an article related to the application of managerial tools, such as Strategic Planning and
the Integral Scorecard in public organizations, specifically in the case of a university. The authors
emphasize the benefits of these two tools as systematic approaches especially useful for the management
and direction of a public entity.

In the field of social development, two articles are presented, referring to social programs and
economic perspectives for regional development, and another interesting article on evaluative research of
the "Promoting Health Schools" program. Both articles describe evaluation methodologies for social
programs in execution, with the purpose of measuring its efficiency and impact on society.

We conclude with three scientific essays and thus cover this section with significant contributions, we
begin with the essay The Zero Hour of Politics, which deals with the characteristics of current political
discourses in current political action. In another order of ideas, a great contribution is presented at the
organizational level, with two essays, one related to the management of people and the use of quantitative



tools applied to compensations and the last essay on intelligence-based organizations, such as a new
one. way of understanding and managing companies.

In particular, we thank the researchers who have sent us their work, as well as the arbitrators who have
assumed the responsibility of advising us to publish the best articles related to the disciplines that are
within the interest of our magazine. Likewise, we appreciate the attention that our readers give us,
because it is the reward for our efforts.

Dra Zahira Moreno F.
Director of TEACs



